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Studie 2022

Studieren ist eine Sache — das Arbeitsleben im
Anschluss eine andere. Wir wollten mehr dartiber
erfahren, wie es unseren Absolvent:iinnen nach

dem Studium ergeht und haben deshalb im Jahr
2022 eine Befragung durchgefuhrt. Teilgenommen
haben daran 132 Absolventinnen*, was 44%
(Gesamt: 302 Absolvent:innen) aller Absolvent:innen
des Studienganges entspricht. Zusatzlich haben wir
191 Social-Media-Profile von Absolvent:innen auf
zentrale Fragestellungen ausgewertet™.

Die Ergebnisse dieser Untersuchungen werden auf
den nachsten Seiten dargestellt und umfassen
verschiedene Fragestellungen: Vom Durchschnitts-
gehalt Uber Tatigkeitsfelder bis zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf oder Wegen der Weiterbildung.

wirden wieder
RSM an der
HfOV studieren

Wie zufrieden sind Sie mit Zufriedenheit mit der Berufswahl Wiirden Sie sich nochmals
dem Studium an der HFOV? fiir die Branche entscheiden?
‘ Sehrur;/t:frieden
Sehr zufrieden
29%
Unzufrieden
8% Sehr Eher nicht .
zufrieden 20% Auf jeden Fall
Zufrieden % 5%

Sehr
unzufneden

Zufrieden
4% Wahrscheinlich
Unzufrieden 35%
1%

*94 Manner, 35 Frauen, 1 Divers, 2 Fehlend. *Gekennzeichnet mit*.
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Wie schwer war die Stellensuche?
28% - Sehr einfach
22% - Vergleichsweise einfach
26% - MittelmaRig
Schwierig
8% - Sehr schwierig

Berufseinstieg

Die Erkenntnisse zum Berufseinstieg zeichnen
insgesamt ein sehr positives Bild. Dass die

Halfte der Absolvent:innen die Stellensuche als
einfach oder sehr einfach empfunden hat,

spiegelt dabei Zweierlei wieder. Zum einen den ins-
gesamt positiven Branchentrend und den weiterhin
hohen Bedarf nach qualifizierten Fachkréaften
(worauf auch die vergleichsweise hohen Einstiegs-
gehaélter hindeuten, die bei bis zu 70 000 EUR
Brutto pro Jahr erreichen). Zum Anderen die
Bedeutung des Hochschulnetzwerkes von Praxis-
partnern, das fiir 40% den Zugang zur ersten
Stelle erleichtert hat.

Wie kam lhre erste Stelle zustande?

51% - Bewerbung auf Ausschreibung
32% - Kontakte durchs Studium
Initiativbewerbung
8% - Kontake durch Bachelorarbeit

Sind Sie aktuell in einem

Beschéaftigungsverhéaltnis?
Zuletzt ist noch hervorzuheben, dass die Social- 99% - Ja
Media-Analyse ergeben hat, dass nur 14% die 1% - Nein

Branche verlassen — fir den Grof3teil der
Studierenden hat sich die Berufswahl somit
als richtig erwiesen.

der Absolvent:innen

)

; entscheiden sich
F o nach dem Studium
1 o fir eine Karriere

'ﬂ‘ auflerhalb der

’J\ Branche.?




Einkommensverteilung

Das untere Viertel der Einkommen liegt bei bis zu 50 000 Euro,
das zweite Viertel bei bis zu 70 000 und das dritte Viertel bei bis zu
90 000 Euro. Das bestverdienenste Viertel verdient mehr als 90 000

Euro Brutto pro Jahr.
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Vereinbarkeit

Familie und Beruf

Schlecht
7%

l S S MittelmaRig
g : y | __47%

Der GroBteil der Absolvent:innen (79%) arbeiten zwischen 35 und 45 Stunden pro Woche, was
eine zu anderen Tatigkeiten vergleichbare Arbeitsbelastung darstellt. Sehr gut
stellt sich die Einkommensituation dar — 45% Prozent der Absolvent:innen verdienen zwischen

70 und iliber 100 Tausend Euro Brutto pro Jahr. Die Gender-Pay-Gap belduft sich auf ca. 18%,
was dem deutschen Durchschnitt entspricht (Manner 60 - 70 Tausend, Frauen 50 - 60 Tausend).




77% schatzen lhre

Karriert_ePers ktive
als positiv oder sehr
positiv ein. Zukunfts-
sorgen haben nur 6%".
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50%

haben eine
leitende Funktion

Betriebsart’ Tatigkeit
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Polizei - Behorde _ .| . Health & Safety
4% \ - 6% Busmeins-g(rjr?tntnuhy- “ 4%
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18%
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59% &%
Bewachung Krisenmgrmt.
4% 8%
Mittelstand Compliance Beratung
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* Bezieht sich auf die Angabe, sich haufig oder sehr hdufig Sorgen um die Zukunft zu machen.
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nach dem Studium
noch fiir einen
Master.?
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Wie wirkt sich ein

Weiterbildung Master aus?
Master ja oder nein — diese Frage beschéftigt viele Studierende Andere Tatigkeit
bereits wahrend des Bachelorstudiums. Faktisch ist ein Master in 6%

diesem Umfeld eher die Ausnahme denn die Regel. Nur etwa ein héheres Gehalt
Drittel der Absolvent:innen des Studienganges verfligt Gber einen A%
solchen. Dieser Befund zeigt, dass ein Master nicht unbedingt
erforderlich ist, um eine erfolgreiche Karrierelaufbahn einzuschla-
gen. Hierauf deutet auch hin, dass gut ein Viertel der Masterabsol-
vent:innen angab, von diesem nicht profitiert zu haben.

Keine Anderung
23%

Auf der anderen Seite zeigt sich jedoch auch, dass ein Master Hohere Position

sich fiir den Grof¥teil der Absolvent:innen als karriereférderlich 37%
erwiesen hat. Die Frage ,Master ja oder nein® kann also mit

,muss nicht - kann aber lohnenswert sein“ beantwortet werden. Durchschn ittsg ehalter

Mit Bachelor I 50 - 60 TSD Euro

Mit Master 70-80 TSD Euro
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