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Bachelorstudiengang Steuern und Recht (StuR): Inhalte und Lernziele 
 

Die Studierenden erwerben die wissenschaftlichen und anwendungsbezogenen Kompetenzen zur Er-

arbeitung, Vorbereitung und Umsetzung praktischer Entscheidungen in sämtlichen Kerngebieten des 

(Steuer-)Rechts. Die Studierenden machen sich dabei mit den Methoden des Rechts vertraut und ent-

wickeln die Fähigkeit, das Recht anzuwenden.  

Sie werden befähigt, steuerrechtliche und wirtschaftswissenschaftliche Fragestellungen angemessen 

zu bearbeiten, diese in ihrem jeweiligen Entscheidungskontext kritisch zu reflektieren und ihre Entschei-

dungen wissenschaftlich zu begründen. Die Studierenden erkennen die Relevanz der Wissenschaft für 

die Analyse und Lösung von steuer- und wirtschaftsrechtlichen Problemen. 

In fachlicher Hinsicht wird den Studierenden eine breite wissenschaftliche Ausbildung vermittelt, die zu 

einer generalistischen Qualifikation führt und damit die Voraussetzungen zum selbständigen lebenslan-

gen Lernen schafft. Die Studierenden erhalten die langfristig wirksame Befähigung, in unterschiedlichen 

beruflichen Einsatzbereichen leitend oder selbständig tätig zu werden. 

Das Studium fördert die Entwicklung fachübergreifender Kompetenzen: 

• persönliche Kompetenz, insbesondere die Fähigkeit, Probleme in ihrer Bedeutung zu erkennen, 

in übergeordnete Zusammenhänge einzuordnen, analytisch zu denken und eigene Entschei-

dungen kritisch zu reflektieren, 

• soziale Kompetenz, insbesondere durch Stärkung der Kommunikations- und Kooperations-fä-

higkeit, der Teamfähigkeit und Toleranz sowie der Fähigkeit zum solidarischen Handeln in ge-

sellschaftlicher Verantwortlichkeit, 

• methodische Kompetenz, insbesondere durch Herausbildung von interdisziplinärer Hand-

lungskompetenz, Organisationsfähigkeit, der Fähigkeit moderne Arbeitstechniken anzuwenden 

und der Fähigkeit, Strategien für selbständiges lebenslanges Lernen anzuwenden und weiter-

zuentwickeln. 

Das Studium orientiert sich an der Komplexität des beruflichen Tätigkeitsfeldes. Es fördert in den von 

ihm vermittelten Inhalten und Methoden durch Integration von berufspraktischer Qualifikation und ge-

sellschaftlicher Handlungsorientierung die Verbindung von Theorie und Praxis. 

Durch die duale Konzeption des Studiengangs werden zusätzlich folgende Ziele verfolgt: 

Das duale Studium mit seiner engen Theorie-Praxis-Verzahnung soll auf berufliche Tätigkeiten im nati-

onalen und internationalen Steuer- und Wirtschaftsraum vorbereiten.  

Nachfolgend finden Sie einen Überblick über die Struktur des Studiengangs sowie die Inhalte und Lern-

ziele der einzelnen Module. 
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Überblick Module und Theorie-Praxis-Transfer 

 

Legende 
Pflichtmodule Fachtheorie Pflichtmodule Schlüsselqualifikationen Wahlpflichtmodule 
Wahlmodule/Wahlseminare (WM/WS ohne CP) Kreditierte Praxisanteile  

Sem. ModulNr Modulinhalt SWS CP Theorie-Praxis-Transfer 

1. 

1 Grundlagen der Besteuerung 10 10 Praxis-Transfer 

Modul I 

 

Studienleistung 

(Referat) 

2 Wirtschaftsprivatrecht I 4 5 

3 Verfassungsrecht und Steuern 4 5 

4 Qualifikationen I 4 5 

WM  Wahlmodul : Propädeutikum Buchführung   

PT I Praxis-Transfer-Modul I 1 5 

2. 

5 Ertragsteuerrecht II 5 5 Praxis-Transfer 

Modul II 

 

Studienleistung 

(Hausarbeit) 

6 Bilanzen und Steuern II/1 5 5 

7 Steuerliches Verfahrensrecht II 4 5 

8 Wirtschaftsprivatrecht II 4 5 

9 Betriebswirtschaftslehre I  4 5 

PT II Praxis-Transfer-Modul II 1 5 

3. 

10 Ertragsteuerrecht III/1 4 5 Praxis-Transfer 

Modul III 

 

Studienleistung 

(Referat) 

 

(6) Bilanzen und Steuern II/2 4 5 

11 Verkehrsteuerrecht II 4 5 

12 Wirtschaftsprivatrecht III 4 5 

13 Qualifikationen II 4 5 

PT III Praxis-Transfer-Modul III 1 5 

4. 

(10) Ertragsteuerrecht III/2 4 5  

14 Bilanzen und Steuern III 4 5  

15 Steuerliches Verfahrensrecht III 4 5  

16 Internationales Steuerrecht I  6 10  

17 Betriebswirtschaftslehre II 4 5  

WS 1 Steuerrecht und Steuerunrecht    

5. 
18 Praktische Studien 4 6 Praxisphase I 

Praktikumsbericht/Kolloquium 19 Praxisphase I mit wissenschaftlicher Betreuung 1 24 

6. 

20 Ertragsteuerrecht IV 4 5  

21 Internationales Steuerrecht II 4 5  

22 Verkehrsteuerrecht III 6 7  

23 Strafrecht 4 5  

24 Wahlpflichtmodul I 2 3  

25 Qualifikationen III 5 5  

7. 

26 Ertragsteuerrecht V  8 12  

27 Bilanzen und Steuern IV 4 6  

28 Steuerliches Verfahrensrecht IV 4 6  

29 Wahlpflichtmodul II 2 3  

30 Moot Court 2 3  

WS 2 Forensic Services in Wirtschaft und Steuerberatung    

 

8. 

WS 3 Sozialwissenschaftliche Forschungsmethoden   Praxisphase II 

Praktikumsbericht/Kolloquium 31 Praxisphase II mit wissenschaftlicher Betreuung 2 15 

32 Bachelor-Thesis 2 15 
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Module, Prüfungsformen und Notenfaktoren 
 

 Modul 
Nr. 

Modulinhalt SWS CP Prüfungs-
formen 

Noten-
faktor 

1. 

1 Grundlagen der Besteuerung (Ertragsteuer-
recht I, Bilanzen u. Steuern I, Steuerliches 
Verfahrensrecht I, Verkehrsteuerrecht I) 

10 10 P 4,5 

2 Wirtschaftsprivatrecht I 4 5 K/R 2,7 

3 Verfassungsrecht und Steuern 4 5 K/mP 2,7 

4 Qualifikationen I 4 5 HA u. K+R 2,7 

WM  Wahlmodul: Propädeutikum Buchführung    - 

PT I Praxis-Transfer-Modul I 1 5 S (R) - 

2. 

5 Ertragsteuerrecht II 5 5 K 2,7 

6 Bilanzen und Steuern II/1 5 5 S - 

7 Steuerliches Verfahrensrecht II 4 5 K 2,7 

8 Wirtschaftsprivatrecht II 4 5 K/R 2,7 

9 Betriebswirtschaftslehre I 4 5 K/HA/R/mP 2,7 

PT II Praxis-Transfer-Modul II 1 5 S (HA) - 

3. 

10 Ertragsteuerrecht III/1 4 5 S - 

(6) Bilanzen und Steuern II/2 4 5 K 4,5 

11 Verkehrsteuerrecht II 4 5 K/mP/R 2,7 

12 Wirtschaftsprivatrecht III 4 5 mP/K/R 2,7 

13 Qualifikationen II 4 5 R/T/Ü 2,7 

PT III Praxis-Transfer-Modul III 1 5 S (R) - 

4. 

(10) Ertragsteuerrecht III/2 4 5 K 4,5 

14 Bilanzen und Steuern III 4 5 K 2,7 

15 Steuerliches Verfahrensrecht III 4 5 K 2,7 

16 Internationales Steuerrecht I 6 10 mP/K/R 4,5 

17 Betriebswirtschaftslehre II 4 5 K/HA/R/mP 2,7 

5. 
18 Praktische Studien 4 6 PR/HA 3,1 

19 Praxisphase I mit wissenschaftl. Betreuung 1 24 S (PB+C) - 

6. 

20 Ertragsteuerrecht IV 4 5 K 2,7 

21 Internationales Steuerrecht II 4 5 K/mP/R 2,7 

22 Verkehrsteuerrecht III 6 7 2 x K 3,4 

23 Strafrecht 4 5 K/mP 2,7 

24 Wahlpflichtmodul I 2 3 HA 2,0 

25 Qualifikationen III 5 5 S (HA/R) - 

7. 

26 Ertragsteuerrecht V 8 12 2 x K 5,1 

27 Bilanzen und Steuern IV 4 6 K 3,1 

28 Steuerliches Verfahrensrecht IV 4 6 K 3,1 

29 Wahlpflichtmodul II 2 3 PR/HA/R 2,0 

30 Moot Court 2 3 PR/Ü 2,0 

   135 210  85,0 

 
8. 

31 Praxisphase II mit wissenschaftl. Betreuung 2 15 S (PB+C) - 

32 Bachelor-Thesis und Kolloquium 2 15 Thesis  
C 

10,0 
5,0 

  Gesamt: 139 240  100,0 
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Studienverlaufsplan, Studien- und Prüfungsleistungen, Umfang 
 

Sem. Mo-

dul 

Modulinhalt Prüfungs- 

formen 

alternativ CP 

1. 

1 Grundlagen der Besteuerung 

• Ertragsteuerrecht I 

• Bilanzen und Steuern I 

• Steuerliches Verfahrensrecht I 

• Verkehrsteuerrecht I (Umsatzsteuer I)  

 

P (100%) 
 

 

10 

2 Wirtschaftsprivatrecht I 

• Recht der Schuldverhältnisse 

• Handelsrecht 

K (100%) R (100%) 5 

3 Verfassungsrecht und Steuern 

 Deutsches Verfassungsrecht 

 Europäisches Verfassungsrecht 

K (100%) mP (100%) 5 

4 Qualifikationen I 

• Methoden wissenschaftlichen Arbeitens 

• Business English 

 

HA (100%) 

K (60%) + R 

(40%) 

 5 

WM  Wahlmodul: Propädeutikum Buchführung 

 

(S)   

PT 

I 

Praxis-Transfer-Modul I 

• Betriebliche Praxis I  

• Transferseminar I 

S (R)  5 

2. 

5 Ertragsteuerrecht II 

• Überschusseinkünfte 

• Abziehbare Privatausgaben 

K (100%) 

 

 5 

 

6 Bilanzen und Steuern II/1 

• Handels-/Steuerbilanz  Teil 1 

S  5 

7 Steuerliches Verfahrensrecht II 

• Festsetzungsverfahren 

• Feststellungsverfahren 

K (100 %) 

 

 5 

8 Wirtschaftsprivatrecht II 

• Vermögensrecht 

• Gesellschaftsrecht 

K (100%) R (100%) 5 

9 Betriebswirtschaftslehre I 

• Grundlagen BWL 

• Kosten- und Leistungsrechnung 

 

K (100 %) 

 

 

HA/R/mP (100%) 

 

5 

PT 

II 

Praxis-Transfer-Modul II 

• Betriebliche Praxis II 

• Transferseminar II 

S (HA)  5 

 
K = Klausur; HA = Hausarbeit; R = Referat incl. Präsentation; T = Test; P = Portfolio; PR = Projekt; PB = Prakti-
kumsbericht; Ü = Übung; C = Kolloquium; BA = Bachelorarbeit; S = (unbenotete) Studienleistung; / = oder; 
 
CP = Leistungspunkt nach ECTS (1 ECTS-Punkt entspricht 30 Zeitstunden) 
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Sem. Modul 

Nr. 

Modultitel Prüfungs- 

formen 

alternativ CP 

3. 

10 Ertragsteuerrecht III/1 

• Laufende Gewinneinkünfte 

S (100%) 

 

 5 

(6) Bilanzen und Steuern II/2 

• Handels- und Steuerbilanz Teil 2 

K (100%)  5 

11 Verkehrsteuerrecht II 

• Umsatzsteuer II 

• Fallstudien zur Umsatzsteuer 

K (100%) mP/R (100%) 5 

12 Wirtschaftsprivatrecht III  

• Familien- und Erbrecht 

• Internationales Handels- u. Gesellschaftsrecht 

 

mP (100%) 

 

 

K/R (100%) 

5 

13 Qualifikationen II 

• Legal and Financial English 

 

R/T/Ü (100%) 

 5 

PT III Praxis-Transfer-Modul III 

• Betriebliche Praxis III 

• Transferseminar III 

S (R)  5 

4. 

(10) Ertragsteuerrecht III/2 

• Mitunternehmerschaften und Personengesell-

schaften 

K (100%)  5 

14 Bilanzen und Steuern III 

 Bilanzberichtigung und Bilanzänderung 

K (100%)  5 

15 Steuerliches Verfahrensrecht III 

 Rechtsbehelfsverfahren 

 Haftungsverfahren 

 

K (100%) 

 

 5 

16 Internationales Steuerrecht I 

 Unbeschränkte Steuerpflicht (Outbound) 

 Doppelbesteuerungsabkommen 

 Beschränkte Steuerpflicht (Inbound) 

mP (100%) K/R (100%) 10 

17 Betriebswirtschaftslehre II 

• Investition und Finanzierung 

• Einflüsse von Steuern auf betriebliche Entschei-

dungen 

 

K (100%) 

 

 

HA/R/mP 

(100%) 

5 

5. 

18 Praktische Studien 

 Vor- und Nachbereitung der Praxisphase I 

 Praktische Studien Rechnungswesen 

PR (100%) HA (100%) 6 
 

19 Praxisphase I 

• Praktikum I 

• Begleitseminar zum Praktikum I 

S (PB+C)  24 
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Sem. Modul 

Nr. 

Modultitel Prüfungs- 

formen 

alternativ CP 

6. 

20 Ertragsteuerrecht IV 

• Übertragung von Betrieben, Mitunternehmeran-

teilen und Einzel-Wirtschaftsgütern 

• Betriebsaufspaltung 

K (100%)  5 

21 Internationales Steuerrecht II  

• Außensteuerrecht 

• EU-Steuerrecht 

K (100%) mP/R (100%) 5 

22 Verkehrsteuerrecht III 

• Umsatzsteuer III 

• Erbschaft-/Schenkungsteuer, GrESt 

• Bewertungsrecht 

 

K (50%) 

K (50%) 

 7 

23 Strafrecht  

• Steuerstraf- und Bußgeldrecht 

• Wirtschaftsstrafrecht 

K (100%) mP (100%) 5 

24 Wahlpflichtmodul I: Ausgewählte Rechtsgebiete 

• Recht der steuerberatenden Berufe 

• Arbeitsrecht 

• Sozialversicherungsrecht 

• Insolvenzrecht 

• Verrechnungspreise 

HA (100%)   3 

25 Qualifikationen III 

• Wirtschaftsethik 

• Kommunikation und Verhandlung 

• Interkulturelle Kommunikation  

S (HA/R)  5 

7. 

26 Ertragsteuerrecht V 

• Umwandlungsrecht/Umwandlungssteuerrecht 

• Körperschaftsteuer, Gewerbesteuer und ertrag-

steuerliche Organschaft 

 

K (50%) 

 

K (50%) 

 12 

27 Bilanzen und Steuern IV 

• Bilanzierung b. Umstrukturierung/Organschaft  

• Besonderheiten im handelsr. Jahresabschluss 

K (100%)  6 

28 Steuerliches Verfahrensrecht IV 

• Schwerpunktthemen im stl. Verfahrensrecht 

• Komplexe Fallstudien zum stl. Verfahrensrecht  

K (100%)  6 

29 Wahlpflichtmodul II: Internationale Fallstudien 

• Business Planning (engl.) 

• Comparative Law (engl.) 

• International Accounting (engl.) 

PR (100%) 

 

HA/R (100%) 3 

30 Moot Court PR (100%) Ü (100%) 3 

8. 31 Praxisphase II 

• Praktikum II 

• Begleitseminar zum Praktikum II 

S (PB + C)  15 

 32 Bachelor-Thesis 

Bachelorarbeit 

Kolloquium zur Bachelorarbeit 

 

BA (100%) 

C (100%) 

  

12 

  3 
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8.  Modul 32 
Bachelorthesis  

 Modul 31 
Praxisphase II 

mit wissenschaftlicher Betreuung 

4 SWS 
30 CP 

7. Modul 26 (8) 
Ertragsteuerrecht V 
Umwandlungsrecht und Um-

wandlungssteuerrecht (4) 
KSt, GewSt und ertragsteuer-li-

che Organschaft (4) 

 
 

Modul 27 (4) 
Bilanzen und Steuern 

IV 
Bilanzierung bei Umstrukturie-

rung und Organschaft 
Besonderheiten im handels-
rechtlichen Jahresabschluss 

Modul 28 (4) 
Steuerliches 

 Verfahrensrecht IV 
Schwerpunktthemen  

im stl. Verfahrensrecht 
Komplexe Fallstudien  

zum stl. Verfahrensrecht 

 
 
 
 
 
  

Modul 29 (2) 
Wahlpflichtmodul II: 

Internationale 
Fallstudien  

Business Plannning (engl.) 
Comparative Law (engl.) 

International Accounting (engl.) 

Modul 30 (2) 
Moot Court  

Finanzgerichtsverfahren 

Wahlseminar 
Wissenschaftliche For-

schungsmethoden 

20 SWS 
30 CP 

6. Modul 20 (4) 
Ertragsteuerrecht IV 
Übertragung von Betrieben, 

MU-Anteilen u. Einzel-WG (3) 
Betriebsaufspaltung (1) 

 

 

Modul 21 (4) 
Internationales   
Steuerrecht II 
Außensteuerrecht 
EU-Steuerrecht 

 

 

Modul 22 (6) 
Verkehrsteuerrecht III 

Umsatzsteuer III 
Erbschaft-/Schenkungsteuer, 

Grunderwerbsteuer 
Bewertungsrecht 

 

Modul 23 (4) 
Strafrecht 

Steuerstraf- und Bußgeldrecht (3) 
Wirtschaftsstrafrecht (1) 

 

Modul 24 (2) 
Wahlpflichtmodul I: 

Ausg. Rechtsgebiete  
Recht der steuerber. Berufe 

Arbeitsrecht 
Sozialversicherungsrecht 

Insolvenzrecht 
Verrechnungspreise 

Modul 25 (5) 
Qualifikationen III 

Wirtschaftsethik 
Kommunikation & Verhandlung 

Interkulturelle Kommunikation (1) 

   

Wahlseminar 
Forensic Services in 

Wirtschaft und Steuerbe-
ratung 

25 SWS 
30 CP 

5. Modul 18 
Praktische Studien 

Vor-/Nachbereitung  
Praxisphase I 

Praktische Studien:  
Rechnungswesen 

 Modul 19 
Praxisphase I 

mit wissenschaftlicher Betreuung 

  5 SWS 
30 CP 

4. Modul 10 (4) 
Ertragsteuerrecht III/2 
Mitunternehmerschaften u. Per-

sonengesellschaften 
 

 

 
Modul 10 (4) 

Ertragsteuerrecht III/1 
Laufende Gewinneinkünfte 

Modul 14 (4) 
Bilanzen und Steuern 

III 
Bilanzberichtung und 

 Bilanzänderung 

Modul 15 (4) 
Steuerliches  

Verfahrensrecht III 
Rechtsbehelfsverfahren 

Haftungsverfahren 

 

Modul 16 (6) 
Internationales  
Steuerrecht I 

Unbeschränkte Steuerpflicht 
Doppelbesteuerungsabkommen 

Beschränkte Steuerpflicht  

Modul 17 (4) 
BWL II 

Investition und Finanzierung 
Einfluss von Steuern auf        be-

triebliche Entscheidungen 

 

 Wahlseminar 
Steuerrecht und Steuer-
unrecht – Zur Rolle von 

(Finanz)Verwaltung, 
Wirtschaft und Öffentlich-

keit im Dritten Reich 

22 SWS 
30 CP 

3. Modul 6 (4) 
Bilanzen und Steuern 

II/2 
Handels- u. Steuerbilanz Teil 2 

 

Modul 6 (5) 
Bilanzen und Steuern 

II/1 
Handels- u. Steuerbilanz Teil 1 

Modul 11 (4) 
Verkehrsteuerrecht II 

Umsatzsteuer II 
Fallstudien zur Umsatzsteuer 

Modul 12 (4) 
Wirtschaftsprivatrecht III 

Familien- und Erbrecht 
Intern. Handels- u. Gesellschafts-

recht 

 Modul 13 (4) 
Qualifikationen II 

Legal and Financial  English (4) 
 
 

Praxis-Transfer-
modul III (1) 

21 SWS 
30 CP 

2. Modul 5 (5) 
Ertragsteuerrecht II 

Überschusseinkünfte 
Abziehbare Privatausgaben 

Modul 7 (4) 
Steuerliches 

 Verfahrensrecht II 
Festsetzungsverfahren (3) 
Feststellungsverfahren (1) 

Modul 8 (4) 
Wirtschaftsprivatrecht II 

 Vermögensrecht 
Gesellschaftsrecht 

Modul 9 (4) 
BWL I 

Grundlagen BWL 
Kosten- u. Leistungsrechnung 

 Praxis-Transfer-
modul II (1) 

23 SWS 
30 CP 

1. Modul 1 (10) 
Grundlagen der Besteuerung 

Ertragsteuerrecht I 
Bilanzen und Steuern I 

Steuerliches Verfahrensrecht I 
Verkehrsteuerrecht I (Umsatzsteuer I) 

Modul 2 (4) 
Wirtschaftsprivatrecht I 

Recht der Schuldverhältnisse 
Handelsrecht 

Modul 3 (4) 
Verfassungsrecht und 

Steuern 
Deutsches Verfassungsrecht 

Europäisches Verfassungsrecht 

Modul 4 (4) 
Qualifikationen I 

Methoden wiss. Arbeitens (1) 
Business English (3) 

Praxis-Transfer-
modul I (1) 

 

23 SWS 
30 CP 

 Wahlmodul (2) 
Propädeutikum Buchführung  
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Modul 1 Grundlagen der Besteuerung 

Lehrveranstaltungen 1. Ertragsteuerrecht I 

2. Bilanzen und Steuern I 

3. Steuerliches Verfahrensrecht I  

4. Verkehrsteuerrecht I (Umsatzsteuer I) 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Verfahrensrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden die Grundlagen des deutschen Steuerrechts, der 
praktisch wichtigsten Steuerarten (ESt, USt) und des Besteuerungsverfah-
rens (AO) sowie des betrieblichen Rechnungswesens (Finanzbuchhaltung) 
vermittelt. 

Studienlage 1. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine 

 

Inhaltlich:  

Grundkenntnisse der doppelten 
Buchführung auf dem Niveau des 
Propädeutikums Buchführung 
(Wahlmodul) 

Leistungspunkte 10 CP 

SWS 10 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Portfolio 

Eine Portfolioprüfung setzt sich aus mehreren studienbegleitenden Prü-
fungselementen unterschiedlicher Form zusammen. Es kommen hierbei ins-
besondere die schriftliche Ausarbeitung, der Multiple-Choice-Test, das Im-
pulsreferat oder das Poster in Betracht. Eine Portfolioprüfung besteht in der 
Regel aus zwei Prüfungselementen. 

Die konkreten Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss inner-
halb der Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elekt-
ronisch) mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen die Grundlagen der Einkommen- und Umsatz-
steuer, die Grundlagen der Finanzbuchhaltung und die Grundlagen des Be-
steuerungsverfahrens. 

Sie können praktisch wichtige Buchungen selbständig vornehmen und ein-
fache, praktische Fallgestaltungen der Einkommen- und Umsatzsteuer so-
wie des Besteuerungsverfahrens selbstständig lösen. Sie sind ferner in der 
Lage, diese Kenntnisse in Klausurfällen und in der Praxis eigenständig an-
zuwenden. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 1 Grundlagen der Besteuerung 

LV 1.1 Ertragsteuerrecht I 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung, Tutorium 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Begleitkurs mit Tutorium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

15 LVStd. (1 SWS) 

55 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die grundlegenden und systematischen Zusam-
menhänge des Einkommensteuerrechts. Sie können die Steuerpflicht im 
Rahmen der Einkommensteuer bestimmen und eine klassische Prüfung ei-
nes Einkommensteuerfalls vornehmen. 

Die Studierenden besitzen ein rechtliches Struktur- und Methodenverständ-
nis der Einkommensteuer. 

Lerninhalte • Die Stellung der Einkommensteuer im Steuersystem (Verhältnis zu an-
deren Ertragsteuern und zu Verkehrsteuern) 

• Persönliche Einkommensteuerpflicht (§ 1 EStG) 

• Überblick zur Einkommens- und der Steuerermittlung (von den Einkünf-
ten über die Summe und den Gesamtbetrag der Einkünfte und das zu 
versteuernde Einkommen zur tariflichen und festzusetzenden sowie zu 
zahlenden Einkommensteuer) 

• Dualismus der Einkunftsarten; Grundlagen der Einkünfteermittlung (§ 2 
EStG) 

• Zeitliche Zuordnung von Einkünften (§ 11 EStG) 

• Ermittlung der tariflichen und festzusetzenden Einkommensteuer 

• Progressiver Steuertarif (§ 32a EStG) 

• Ehegattenbesteuerung 

• Grundzüge der Veranlagung zur Einkommensteuer 
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Modul 1 Grundlagen der Besteuerung 

LV 1.2 Bilanzen und Steuern I 

Fachgebiete Wirtschaftswissenschaften, Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung, Tutorium 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Begleitkurs mit Tutorium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

15 LVStd. (1 SWS) 

55 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Bedeutung der Finanzbuchhaltung für insbe-
sondere steuerliche Zwecke und beherrschen die Grundlagen der Finanz-
buchhaltung.  

Sie sind befähigt, zunächst einfache, später auch umfangreichere Buchun-
gen zu komplexen Geschäftsvorfällen vorzunehmen sowie die damit ver-
bundene gewinn- und kapitalmäßige sowie die steuerliche Relevanz darzu-
stellen. 

Lerninhalte • Bedeutung der Finanzbuchhaltung für die Betriebsführung und die Be-
steuerung (insb. Ermittlung von betrieblichen Kennzahlen und den 
steuerlichen Gewinn) 

• Persönliche Verpflichtung zur Buchführung  

• Zusammenhang zwischen Geschäftsvorfall, Buchung(-ssatz), Steuerbi-
lanz und Steuererklärung 

• Grundlagen der Doppelten Buchführung (insb. Zusammenhang zwi-
schen Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung) 

• Herkunft und Art der Konten (Bestands-, Erfolgs- und Einlage/Entnah-
me-Konten) (insb. Eröffnungs- und Schlussbilanzkonto) 

• Grundsätze der Bildung von Buchungssätzen und deren Gewinnaus-
wirkung 

• Grundsatz „Keine Buchung ohne Beleg“ 

• Warenbuchhaltung: Innerbetrieblicher Verbrauch, Diebstahl, Kalkula-
tion 

• Buchen von typischen Eingangs- und Ausgangsrechnungen 

• Ausscheiden von WG aus dem Betriebsvermögen 

• Buchung von Personalaufwendungen 

• Buchung von Einlagen und Entnahmen 

• Abschluss der Konten 
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Modul 1 Grundlagen der Besteuerung 

LV 1.3 Steuerliches Verfahrensrecht I 

Fachgebiete Verfahrensrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Grundlagen des steuerlichen Verfahrens-
rechts. Sie beherrschen die Regeln zur sachlichen und örtlichen Zuständig-
keit der Finanzbehörden, zum Steuerpflicht- und Steuerschuldverhältnis, zu 
den typischen Handlungsformen der Finanzverwaltung, zum Ermittlungs-
verfahren und zur Wahrung des Steuergeheimnisses. 

Die Studierenden sind befähigt, Grundfälle zum steuerlichen Verfahrens-
recht zu lösen. 

Lerninhalte • Einführung in das Abgabenrecht (Begriff Steuer und Anwendungsbe-
reich der AO) 

• Organisation und Zuständigkeiten der Finanzverwaltung 

• Überblick über das Besteuerungsverfahren 

• Steuerpflicht- und Steuerschuldverhältnis 

• Handlungsformen der Finanzverwaltung, insb. Verwaltungsakt (mit Be-
standskraft) 

• Mitwirkungspflichten des Stpfl., insb. Steuererklärungspflicht 

• Fristen und deren Berechnung 

• Ermittlungsverfahren des Finanzamts (insb. Auskunfts-, Vorlagepflich-
ten, Verwertungsverbot) 

• Datenschutz (insb. DSGVO) und Steuergeheimnis 
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Modul 1 Grundlagen der Besteuerung 

LV 1.4 Verkehrsteuerrecht I  (Umsatzsteuer I) 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Grundlagen des europäischen Mehrwert- und 
deutschen Umsatzsteuerrechts sowie das Wesen, die Systematik und die 
Bedeutung der Umsatzsteuer.  

Sie haben Kenntnisse über Steuerbarkeit, Steuerpflicht und Steuerbefrei-
ung, Bemessungsgrundlage, Steuersätze, Entstehungszeitpunkt der Um-
satzsteuer und des Vorsteuerabzugs erworben. 

Die Studierenden sind in der Lage, einfache rechtliche Probleme des Um-
satzsteuerrechts zu erkennen und Grundfälle zu den genannten Rechtsge-
bieten anhand des UStG und des Umsatzsteuer-Anwendungserlasses sys-
tematisch zu lösen. 

Lerninhalte • Bedeutung der und Einführung in die Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) 

• Rechtsgrundlagen (MWStSystRL, UStG, UStAE) 

• Leistungsaustausch, insb. Lieferungen und sonstige Leistungen sowie 
gleichgestellte Lieferungen und sonstige Leistungen 

• Ort der Leistungen 

• Unternehmer, Unternehmen 

• Steuerbefreiungen und Option zur Steuerpflicht 

• Bemessungsgrundlage 

• Steuersätze 

• Entstehung der Steuer 

• Ausstellung von Rechnungen 

• Vorsteuer 

• Besteuerungsverfahren 
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Modul 2  Wirtschaftsprivatrecht I 

Lehrveranstaltungen 1. Recht der Schuldverhältnisse 

2. Handelsrecht 

Beteiligte Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden die Grundlagen des deutschen Wirtschaftsprivat-
rechts (BGB, HGB), insbesondere das Schuldvertragsrecht allgemein und 
von Kaufleuten, vermittelt.  

Im Schwerpunkt geht es um Grundlagen, Aufbau, Inhalt und Anwendung 
des BGB und des HGB, ebenso um die Besonderheiten des Privatrechts 
gegenüber dem Steuerrecht. 

Dabei werden Zusammenhänge mit den anderen Lehrveranstaltungen des 
Wirtschaftsprivatrechts als auch interdisziplinäre Bezüge zu anderen Fach-
gebieten (z.B. Unternehmensrecht, Steuerrecht) aufgezeigt. 

Studienlage 1. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: keine  

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur oder Referat (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen Aufbau und Bedeutung des BGB und des HGB. 

Sie kennen die wichtigsten Inhalte des 1. Buchs BGB (Allgemeiner Teil) und 
des 2. Buchs BGB (Schuldrecht), können Voraussetzungen und Rechtsfol-
gen von (vertraglichen und gesetzlichen) Schuldverhältnissen einordnen und 
sind mit den wesentlichen Schuldverhältnissen vertraut. 

Die Studierenden kennen außerdem die wichtigsten Inhalte des 1. Buchs 
HGB (Handelsstand) und des 4. Buchs HGB (Handelsgeschäfte) und verste-
hen die besondere Bedeutung des HGB gegenüber dem BGB. 

Sie können Grundfälle zu den genannten Büchern des BGB und HGB an-
hand der in diesem Modul erläuterten Subsumtionstechnik lösen und verste-
hen die Bedeutung des Privatrechts für den Wirtschaftsverkehr. 

Die Studierenden können aufgrund dieser Kenntnisse Entscheidungen in pri-
vaten und unternehmerischen Bereichen treffen und die Relevanz dieser 
Entscheidungen für das Steuerrecht erkennen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 2 Wirtschaftsprivatrecht I 

LV 2.1 Recht der Schuldverhältnisse 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden gewinnen einen Überblick über die Bücher 1 und 2 des 
BGB sowie Einzelkenntnisse im praktisch bedeutsamen Vertragsrecht und 
Schadensersatzrecht. Sie sind befähigt, die anhand praktisch relevanter 
Fallgestaltungen aus dem Rechtsleben gebildeten Aufgaben methodenge-
recht zu bearbeiten.  

Die Studierenden besitzen ein rechtliches Struktur- und Methodenverständ-
nis, das es ihnen ermöglicht, selbständig das Studium von Gesetzestexten, 
Kommentaren und Literatur zu betreiben und für praktische Fälle Lösungs-
ansätze zu finden. 

Die Studierenden sind in der Lage, praktische Fälle aus den genannten Be-
reichen unter Anwendung der Subsumtionstechnik zu lösen. 

Lerninhalte • Grundlagen und Funktion des Privatrechts (insb. Privatautonomie) 

• Subsumtionstechnik 

• Rechtssubjekte (Rechtsfähigkeit, Handlungsfähigkeit, Geschäftsfähig-
keit) 

• Zustandekommen und Wirksamkeit von Verträgen 

• Allgemeine Geschäftsbedingungen 

• Rückabwicklung von Verträgen 

• Pflichtverletzungen und ihre Folgen 

• Außervertragliche Schuldverhältnisse 

• Schadensersatz 
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Modul 2 Wirtschaftsprivatrecht I 

LV 2.2 Handelsrecht 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Lehrform Seminar 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Grundlagen des Handelsrechts und dessen 
Bedeutung im allgemeinen Wirtschaftsverkehr. 

Sie sind vertraut mit der Kaufmannseigenschaft (1. Buch HGB, Handels-
stand) und den Besonderheiten des kaufmännischen Geschäftsverkehrs und 
haben Grundkenntnisse im Recht der Handelsgeschäfte (4. Buch HGB). Be-
kannt sind ihnen insbesondere die sich aus der Kaufmannseigenschaft er-
gebenden Rechte, Pflichten und Obliegenheiten. 

Lerninhalte • Grundlagen und Funktionen des Handelsrechts 

• Kaufmann 

• Firma 

• Vertretung des Kaufmanns (Prokura, Handlungsvollmacht, Ladenange-
stellte) 

• selbständige Hilfspersonen des Kaufmanns 

• Bedeutung des Handelsregisters (mit Handelsregisterpublizität) 

• Allgemeine Regeln für Handelsgeschäfte 

• Besondere Handelsgeschäfte, insb. Handelskauf 
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Modul 3  Verfassungsrecht und Steuern 

Lehrveranstaltungen 1. Deutsches Verfassungsrecht 

2. Europäisches Verfassungsrecht 

Beteiligte Fachgebiete Öffentliches Recht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Aufbau und Struktur der deutschen und der euro-
päischen Rechtsordnung sowie die verfassungsrechtlichen Grundlagen und 
deren Auswirkungen auf das nationale Recht, insbesondere auf das Privat- 
und das Steuerrecht, vermittelt. 

Im Schwerpunkt geht es um Grundlagen des Staatsorganisationsrechts der 
Bundesrepublik Deutschland sowie der verfassungsrechtlichen Struktur der 
Europäischen Union, ferner um das Wesen der Grundfreiheiten sowie der 
nationalen und europäischen Grundrechte, insbesondere solche mit steuer-
lichen Bezügen. 

Studienlage 1. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: keine  

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur oder mündliche Prüfung (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen die Grundlagen der Organisation der Bundesre-
publik Deutschland und der Europäischen Union und deren Recht sowie 
dessen Einflüsse auf die Rechtsanwendung, insbesondere im Steuerrecht. 

Sie kennen die Bedeutung von Gesetzen, die verfassungsrechtlichen Gren-
zen der Gesetze und die Möglichkeit, Gesetze auf ihre Verfassungsmäßig-
keit prüfen zu lassen. 

Sie sind in der Lage, Grundfälle aus den behandelten Rechtsgebieten zu 
lösen und den Problemlösungsprozess systematisch zu präsentieren. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 3 Verfassungsrecht und Steuern 

LV 3.1 Deutsches Verfassungsrecht 

Fachgebiete Öffentliches Recht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen und verstehen das Grundgesetz der Bundesre-
publik Deutschland, können es anwenden und dessen Bezüge insbesondere 
zum Privatrecht und zum Steuerrecht herstellen.  

Die Studierenden kennen die Gesetzgebungszuständigkeiten, das Gesetz-
gebungsverfahren, die Staatsprinzipien und die Staatsorgane und sind mit 
der Finanzverfassung der Bundesrepublik Deutschland vertraut.  

Die Studierenden erlangen einen Überblick über das Wesen und die Bedeu-
tung von Grundrechten sowie über einzelne Grundrechte und deren steuer-
rechtliche Relevanz. 

Die Studierenden sind befähigt, eine Grundrechtsprüfung im Rahmen einer 
Verfassungsbeschwerde durchzuführen. 

Lerninhalte • Recht und Rechtsordnung (Normenhierarchie) 

• Bedeutung des Grundgesetzes, insb. Finanzverfassung 

• Staatsprinzipien 

• Staatsorgane 

• Gesetzgebungsverfahren 

• Bedeutung und Funktionen der Grundrechte 

• Gleichheitssatz (Art. 3 GG) 

• Freiheitsgrundrechte mit steuerlichen Bezügen 

• Bundesverfassungsgericht 
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Modul 3 Verfassungsrecht und Steuern 

LV 3.2 Europäisches Verfassungsrecht 

Fachgebiete Öffentliches Recht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen und verstehen die rechtlichen Grundlagen der Eu-
ropäischen Union (EUV und AEUV), können sie anwenden und deren Be-
züge insbesondere zum nationalen Privat- und Steuerrecht herstellen.  

Die Studierenden kennen die Organe, deren Zuständigkeiten, die Rechts-
akte und das Rechtsetzungsverfahren der Europäischen Union. Sie kennen 
außerdem mit der OECD eine für das Steuerrecht sehr bedeutsame interna-
tionale Organisation. 

Die Studierenden erlangen einen Überblick über das Wesen und die Bedeu-
tung der Grundfreiheiten, der Europäischen Grundrechte und der wichtigsten 
Sekundärrechtsakte sowie deren Bedeutung für das nationale Steuerrecht. 

Die Studierenden sind befähigt, nationale Rechtsvorschriften auf ihre euro-
parechtliche Relevanz hin zu untersuchen.  

Lerninhalte • Historie und Grundlagen der Europäischen Union 

• Überblick über EUV und AEUV 

• Verhältnis EU-Recht zum nationalen Recht 

• Organe der EU und Rechtsetzungsverfahren 

• Rechtsakte, insb. Verordnungen, Richtlinien und Beschlüsse 

• Binnenmarkt und Grundfreiheiten mit steuerlichen Bezügen 

• Europäische Grundrechte mit steuerlichen Bezügen 

• Europäischer Gerichtshof 

• Mitwirkung der EU und der Mitgliedstaaten in internationalen Organisa-
tionen, insb. OECD 
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Modul 4  Qualifikationen I 

Lehrveranstaltungen 1. Methoden wissenschaftlichen Arbeitens  

2. Business English 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Bedeutung, Grundlagen und zentrale Techniken 
des wissenschaftlichen Arbeitens vermittelt. 

Ferner werden das Erlernen und die Anwendung von wirtschaftlichen engli-
schen Fachbegriffen, insbesondere im Hinblick auf ihre steuerrechtliche 
Relevanz, vermittelt. 

Studienlage 1. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine 

 

Inhaltlich: 

Zu 4.1: keine 

Zu 4.2: Sprachniveau B 1.1 gemäß CEFR 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium (LV 4.1 = 1 SWS, LV 4.2 = 3 SWS) 

Prüfung LV 4.1: Hausarbeit (100%) (Gewichtung für Modulnote 40%) 

LV 4.2: Klausur (60%) und Referat (40%) (Gewichtung für Modulnote 60%) 

Beide Prüfungsleistungen müssen bestanden werden. 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden können eine wissenschaftliche Recherche insbesondere 
zu steuerlichen Themen durchführen. 

Sie haben die Grundlagen der englischen Grammatik aufgefrischt sowie ihr 
Hör- und Leseverständnis verbessert und die Fähigkeit erlangt, die wich-
tigsten wirtschaftlichen Vokabeln und Fachbegriffe schriftlich und mündlich 
anzuwenden. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 4 Qualifikationen I 

LV 4.1 Methoden wissenschaftlichen Arbeitens 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Lehrform Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

15 LVStd. (1 SWS) 

65 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden sind befähigt, sowohl zivil- als auch steuerrechtliche Me-
thoden der Rechtsfindung zu unterscheiden. 

Sie besitzen ein rechtliches Struktur- und Methodenverständnis und die Fä-
higkeit, zwischen Sachverhalt und rechtlichen Normen Brücken zu bilden. 

Sie verstehen insbesondere die Relevanz verschiedener Institutionen für 
die Rechtsfindung (Gesetzgeber, Verwaltung und Rechtsprechung). 

Die Studierenden sind in der Lage, eine wissenschaftliche Recherche ins-
besondere zu steuerlichen Themen durchzuführen, wissenschaftliche Texte 
zu verfassen und die Ergebnisse zu präsentieren. 

Lerninhalte • Methoden rechtlicher Fallbearbeitung 

• Methoden zivilrechtlicher und steuerrechtlicher Gutachten 

• Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten (Literatursuche, -beschaffung 
und -auswahl, Gliederung der wissenschaftlichen Arbeit, Zitiertechnik) 
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Modul 4 Qualifikationen I 

LV 4.2 Business English 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Lehrform Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

45 LVStd. (3 SWS) 

75 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden haben das Zielniveau B 2.1 des CEFR erreicht. 

Sie sind in der Lage, Informationen aus fachwissenschaftlichen Texten zu 
erfassen und Texte zu fachspezifischen Themen zu verstehen. 

Sie können zu Gebieten des Fachgebietes eine klare und detaillierte Dar-
stellung geben.  

Sie können einen Standpunkt zu einem Problem erklären und Vor- und 
Nachteile verschiedener Möglichkeiten angeben und sich an Fachgesprä-
chen beteiligen. 

Die Studierenden können Texte zu Fachgebietsthemen schreiben und in ei-
nem Bericht Informationen wiedergeben, Gedankengänge ausführen sowie 
Argumente abwägen. 

Lerninhalte • Hören:  

Präsentationen/Interviews 
Fachgespräche/Diskussionen 
Vorträge 

• Lesen: 

typische Fachtexte aus der Wirtschaftspraxis und dem akademi-
schen Bereich 

• Sprechen: 

Halten von Vorträgen  
Beteiligung an Fachdiskussionen 

• Schreiben: 

Synthese aus verschiedenen Quellen verfassen und dazu Stellung 
nehmen (Quellen sind z.B. Artikel aus der Fachpresse, aus Hand-
büchern und Nachschlagewerken) 
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Modul 5  Ertragsteuerrecht II 

Lehrveranstaltungen 1. Überschusseinkünfte  

2. Abziehbare Privatausgaben 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Einzelheiten der Besteuerung der privaten Ein-
künfte (Überschusseinkünfte, § 2 Abs.1 Nr. 4-7 EStG) und der steuerlichen 
Relevanz von privaten Ausgaben (insbesondere §§ 10 ff. und §§ 33 ff. EStG) 
vermittelt. 

Schwerpunktmäßig geht es um die Ermittlung der Bemessungsgrundlage 
(zu versteuerndes Einkommen) bei den Überschusseinkünften und die Be-
rechnung der (tariflichen und festzusetzenden) Einkommensteuer. 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 1  

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 5 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur (100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden sind befähigt, die Einkünfte aus den Überschussein-
kunftsarten auch in komplexeren Fällen zu ermitteln. 

Sie sind ferner befähigt, die abziehbaren Privatausgaben auch in komple-
xen Fällen der Praxis und Theorie zu ermitteln und die sich ergebende Ein-
kommensteuer zu berechnen. 

Die Studierenden können praktisch häufig vorkommende Fragestellungen 
im Bereich der Einkommensteuererklärung für Arbeitnehmer und Vermie-
ter/Verpächter bearbeiten und lösen und einschlägige Gestaltungsvarianten 
darstellen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 5 Ertragsteuerrecht II 

LV 5.1 Überschusseinkünfte 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung, Tutorium 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Begleitkurs mit Tutorium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

15 LVStd. (1 SWS) 

55 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Einkunftsarten des § 2 Abs.1 Nr. 4 bis 7 EStG 
(Überschusseinkünfte) und sind befähigt, die Einkünfte im privaten Bereich 
auch in komplexeren Fällen zu bestimmen und die Bemessungsgrundlage 
zu ermitteln und die Einkommensteuer zu berechnen. 

Lerninhalte • Einkünfte aus nichtselbständiger Arbeit (§ 19 EStG) 

• Besonderheiten bei der Einkünfteermittlung 

• Grundzüge der Lohnsteuer und des Lohnsteuerabzugsverfahren 

• Einkünfte aus Kapitalvermögen (§ 20 EStG) 

• Besonderheiten bei der Einkünfteermittlung (insb. Abgeltungsteuer) 

• Grundzüge der Kapitalertragsteuer und des Kapitalertragsteuerab-
zugsverfahren 

• Einkünfte aus Vermietung und Verpachtung (§ 21 EStG) 

• Sonstige Einkünfte, insb. Einkünfte aus Veräußerungsgeschäften 
(§§ 22, 23 EStG) 

• Gestaltungsvarianten im Rahmen der Überschusseinkunftsarten 
(Einfluss des Steuerrechts auf Entscheidungsmöglichkeiten des 
Steuerpflichtigen) 
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Modul 5 Ertragsteuerrecht II 

LV 5.2 Abziehbare Privatausgaben 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die steuerlich abziehbaren privaten Ausgaben der 
Steuerpflichtigen und deren steuerliche Auswirkungen im Rahmen der Be-
rechnung der Einkommensteuer. Sie erkennen die steuerpolitische Relevanz 
von privaten Ausgaben. 

Die Studierenden verstehen, dass die steuerliche Abziehbarkeit sich nach 
der Art der privaten Ausgaben unterscheiden kann, und erkennen ein sich 
daraus ergebendes Gestaltungspotenzial. 

Sie sind in der Lage, die Abziehbarkeit verschiedener Arten privater Ausga-
ben zu ermitteln und die sich daraus ergebende Einkommensteuer zu be-
rechnen. 

Lerninhalte • Sonderausgaben (§§ 10, 10c EStG) 

• Außergewöhnliche Belastungen (§§ 33-33b EStG) 

• Nicht abzugsfähige Ausgaben (§ 12 EStG) und deren Abgrenzung zu 
betrieblichen bzw. beruflichen Aufwendungen (§ 12 EStG) 

• Spenden und Zuwendungen (§ 10b; § 34g EStG) 

• Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG), Entlastungsbetrag für Alleiner-
ziehende (§ 24b EStG) 

• Haushaltsnahe Dienstleistungen und Beschäftigungsverhältnisse (§ 
35a EStG) 

• Unterschiedliche Wirkungen von Abzügen als Einkommensminderung 
und als Steuerbetragsermäßigung 

• Ermittlung der Einkommensteuer unter Anwendung des Progressions-
vorbehalts (§ 32b EStG) 
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Modul 6  Bilanzen und Steuern II 

Lehrveranstaltungen 1. Handels- und Steuerbilanz Teil 1 (2. Sem.) 

2. Handels- und Steuerbilanz Teil 2 (3. Sem.) 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Grundlagen der Jahresabschlusserstellung und der 
Bilanzierung in der Handelsbilanz und der Steuerbilanz vermittelt. 

Im Schwerpunkt geht es um die Art und Weise, wie die Finanzbuchhaltung 
in die Handels- und/oder Steuerbilanz überführt wird und um die Vornahme 
von Jahresabschlussbuchungen, ggf. unter Erkennung und Berücksichti-
gung von Fehlern aus der Finanzbuchhaltung (Berichtigung für ein Jahr). 

Studienlage 2. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 1 

Leistungspunkte 5 CP (je Semester) 

SWS 5 SWS Präsenzstudium im 2. Semester  

4 SWS Präsenzstudium im 3. Semester 

Prüfung LV 6.1: Studienleistung (Gewichtung für Modulnote: keine) sowie 

LV 6.2: Klausur (Gewichtung für Modulnote: 100%) 

Beide Prüfungsleistungen müssen bestanden werden. 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden sind in der Lage, aus der Finanzbuchhaltung und weiteren 
Informationen eine Handelsbilanz und eine Steuerbilanz zu erstellen. 

Die Studierenden verstehen die Verbindungen sowie die Gemeinsamkeiten 
und Unterschiede zwischen Handels- und Steuerbilanz.  

Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse in Klausurfällen und in der Praxis 
auch bei komplexeren Geschäftsvorfällen im Rahmen der Jahresabschlus-
serstellung eigenständig anzuwenden und die betriebswirtschaftliche Rele-
vanz einfacher bilanzieller Gestaltungsvarianten darzustellen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 6 Bilanzen und Steuern II 

LV 6.1 Handels- und Steuerbilanz Teil 1 (2. Semester) 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung, Tutorium 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Begleitkurs mit Tutorium 

Selbststudium 

60 LVStd. (4 SWS) 

15 LVStd. (1 SWS) 

125 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen und Einzelheiten 
der Bilanzierung in der Handelsbilanz (nach Handelsrecht) und der Steuer-
bilanz (nach Steuerrecht). 

Sie verstehen die Unterscheidung zwischen Handels- und Steuerbilanz und 
kennen die wichtigsten Gemeinsamkeiten und Unterschiede. 

Die Studierenden sind befähigt, typische handels- und bilanzsteuerrechtliche 
Fallgestaltungen im Rahmen der Bilanzerstellung zu erkennen, auf ihre 
rechtliche Relevanz zu untersuchen und umzusetzen. Sie sind ferner befä-
higt, eine Überleitungsrechnung aus der Handelsbilanz zu erstellen. 

Lerninhalte • Bilanzarten und Bilanzauffassungen 

• Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung 

• Zusammenhang von Handelsbilanz und Steuerbilanz (insb. Maßgeb-
lichkeitsprinzip) 

• Bilanzierung von Aktiva dem Grunde nach  

• Aktivierungsverbote und -beschränkungen 

• Zugangsbewertung von Aktiva (insb. Anschaffungskosten, Teilwert, 
Gemeiner Wert) 

• Ansatz und Bewertung von Verbindlichkeiten und Rückstellungen 

• Folgebewertung (insb. planmäßige und außerplanmäßige Abschreibun-
gen, AfA, Teilwert-AfA) 

• Zeitliche Abgrenzungen (RAP, sonstige Forderungen und sonstige Ver-
bindlichkeiten) 

• Bilanzierung von Steuerforderungen und -verbindlichkeiten 

• Überleitungsrechnung (§ 60 Abs. 2 Satz 1 EStDV) 

• Betriebswirtschaftliche Relevanz (insb. Gestaltungs- und Bilanzierungs-
wahlrechte und deren Auswirkungen) 
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Modul 6 Bilanzen und Steuern II 

LV 6.2 Handels- und Steuerbilanz Teil 2 (3. Semester) 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

60 LVStd. (4 SWS) 

140 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen wichtige Unterschiede in Handels- und Steuerbi-
lanz verschiedener Rechtsformen, insbesondere von Personen- und Kapi-
talgesellschaften, sowie schwierige Geschäftsvorfälle im Rahmen der Bilan-
zerstellung und können diese Kenntnisse im Rahmen der Erstellung einer 
komplexeren Handels- und Steuerbilanz umsetzen. 

Sie sind befähigt, Fehler der Finanzbuchhaltung im Rahmen der Bilanzer-
stellung buchhalterisch zu berichtigen. 

Die Studierenden sind außerdem befähigt, Lösungen für bilanzsteuerrechtli-
che Fragestellungen zu entwickeln und deren Umsetzung auch buchhalte-
risch durchzuführen. 

Lerninhalte • Eigenkapital bei Einzelunternehmen, Personen- und Kapitalgesell-
schaften (insb. Gliederung gem. § 266 Abs. 3 HGB) 

• Steuerfreie Rücklagen (insb. für Ersatzbeschaffung und gem. § 6b 
EStG) 

• Bilanzierung von Wertpapieren und Beteiligungen sowie deren Erträge 
(insb. Berücksichtigung des Kapitalertragsteuerabzugs und der Zuläs-
sigkeit phasengleicher Dividendenaktivierung) 

• Bilanzierung von Leasingverträgen (insb. Zurechnung des Leasingguts 
gem. den Leasing-Erlassen des BMF, laufende Leasingraten und Son-
derzahlungen sowie bei Beendigung des Leasingvertrags) 

• Bilanzierung von Grundstücken, Grundstücksteilen und Betriebsvorrich-
tungen 

• Durchführung von Berichtigungen der Finanzbuchhaltung im Jahresab-
schluss 

• Betriebswirtschaftliche Relevanz (insb. Gestaltungs- und Bilanzierungs-
wahlrechte und deren Auswirkungen) 
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Modul 7 Steuerliches Verfahrensrecht II 

Lehrveranstaltungen 1. Festsetzungsverfahren  

2. Feststellungsverfahren 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Grundlagen und Einzelheiten des steuerlichen 
Festsetzungsverfahrens und einzelner Feststellungsverfahren vermittelt. 

Im Schwerpunkt geht es um die Art und Weise der rechtlich zutreffenden 
Festsetzung von Steuern und steuerlichen Nebenleistungen sowie deren Be-
richtigung bzw. Korrektur. Zudem geht es um die Art und Weise der rechtlich 
zutreffenden Feststellung von Besteuerungsgrundlagen in praktisch wichti-
gen Fällen. 

Studienlage 2. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 1 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium (LV 7.1: 3 SWS, LV 7.2: 1 SWS) 

Prüfung Klausur (100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden verstehen die Bedeutung des Verfahrens zur Festsetzung 
von Steuern und zur gesonderten (und einheitlichen) Feststellung von be-
stimmten Besteuerungsgrundlagen. 

Sie verstehen die Bedeutung der Bestandskraft von Steuerverwaltungsakten 
und deren ausnahmsweise Durchbrechung sowie die Voraussetzungen für 
eine ordnungsmäßige Bekanntgabe von Steuerverwaltungsakten. 

Die Studierenden sind in der Lage, diese Kenntnisse in Klausurfällen und in 
der Praxis bei schwierigen Steuerfällen eigenständig anzuwenden. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 7 Steuerliches Verfahrensrecht II 

LV 7.1 Festsetzungsverfahren  

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

45 LVStd.  (3 SWS) 

135 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden sind befähigt, anspruchsvolle Fälle zur Festsetzung von 
Steuern und steuerlichen Nebenleistungen zu lösen. 

Sie kennen die Bedeutung besonderer Arten der Steuerfestsetzung (Vorbe-
halt der Nachprüfung, Vorläufigkeit) und der Bekanntgabe von Steuerverwal-
tungsakten, können die Festsetzungsverjährung berechnen und deren Wir-
kung erläutern und die Zulässigkeit der Berichtigung von insbesondere Steu-
erbescheiden überprüfen. 

Die Studierenden sind befähigt, typische praktische Fragestellungen der 
Wirksamkeit und Richtigkeit von Steuerbescheiden und von steuerlichen Ne-
benleistungen in der Klausur und in der Praxis eigenständig zu durchdenken 
und zu entscheiden. 

Lerninhalte • Begriff und Arten der Steuerfestsetzung 

• Wirksamkeit von Steuerbescheiden (insb. Bekanntgabe) 

• Nebenbestimmungen (insb. §§ 164, 165 AO) 

• Festsetzungsverjährung 

• Zinsen und Säumniszuschläge 

• Korrektur von Steuerverwaltungsakten (§§ 172-177 AO) 
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Modul 7 Steuerliches Verfahrensrecht II 

LV 7.2 Feststellungsverfahren 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

15 LVStd. (1 SWS) 

45 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die wichtigsten Fälle der gesonderten (und einheit-
lichen) Feststellung vom Besteuerungsgrundlagen und verstehen deren Be-
deutung neben der Steuerfestsetzung. 

Sie kennen die Besonderheiten von Feststellungserklärungen und Feststel-
lungsbescheiden gegenüber Steuererklärungen und Festsetzungsbeschei-
den. 

Die Studierenden sind befähigt, typische praktische Fragestellungen der 
Wirksamkeit und Richtigkeit von Feststellungsbescheiden in Theorie und 
Praxis eigenständig zu durchdenken und zu entscheiden. 

Lerninhalte • Bedeutung der gesonderten und ggf. einheitlichen Feststellung von Be-
steuerungsgrundlagen 

• Wichtige Fälle der gesonderten und ggf. einheitlichen Feststellung 

• Besonderheiten von Feststellungserklärungen 

• Besonderheiten von Feststellungsbescheiden 

• Feststellungsverjährung 
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Modul 8 Wirtschaftsprivatrecht II 

Lehrveranstaltungen 1. Vermögensrecht 

2. Gesellschaftsrecht 

Beteiligte Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Grundlagen und Einzelheiten zu Rechtsobjekten 
(Sachen, Rechte, immaterielle Gegenstände, das Vermögen als Ganzes) 
und Rechtssubjekten besonderer Rechtsform (Personengesellschaften, ju-
ristische Personen) sowie deren Bedeutung im Zivil- und Steuerrecht vermit-
telt. 

Dabei werden auch Querverbindungen zum Unternehmensrecht und Steu-
errecht gezogen. 

Studienlage 2. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 2 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur oder Referat (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen die Grundlagen des Vermögensrechts, insbeson-
dere des Sachenrechts, sowie des Gesellschaftsrechts und deren Bedeu-
tung im Wirtschaftsverkehr und für die Besteuerung. 

Sie können aufgrund dieser Kenntnisse Entscheidungen in privaten und un-
ternehmerischen Bereichen treffen und die Relevanz dieser Entscheidungen 
für das Steuerrecht erkennen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 8 Wirtschaftsprivatrecht II 

LV 8.1 Vermögensrecht 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die unterschiedlichen Arten von Rechtsobjekten 
(Sachen, Rechte, immaterielle Gegenstände, das Vermögen als Ganzes) 
und deren jeweilige zivilrechtliche Behandlung. Sie verstehen die Unter-
scheidung zwischen Schuldrecht und Vermögensrecht (Abstraktionsprinzip). 

Die Studierenden kennen insbesondere das Recht der beweglichen und un-
beweglichen Sachen (3. Buch BGB) sowie das Recht der immateriellen Ver-
mögensgegenstände. 

Die Studierenden verstehen die Bedeutung des Vermögensrechts im Steu-
errecht. 

Sie sind in der Lage, typische praktische Fragestellungen aus dem Vermö-
gensrecht, insbesondere dem Sachenrecht, eigenständig zu durchdenken 
und zu entscheiden. 

Lerninhalte • Rechtsobjekte (Sachen, Rechte, immaterielle Güter) 

• Begriff des Eigentums und des Anwartschaftsrechts 

• Eigentumsübertragung bei beweglichen und unbeweglichen Sachen 

• Pfandrechte, insb. Grundpfandrechte 

• Bedeutung des Grundbuchs 

• Nießbrauch 

• Erwerb und Übertragung von Forderungen und immateriellen Rechten 
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Modul 8 Wirtschaftsprivatrecht II 

LV 8.2 Gesellschaftsrecht 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Grundlagen und das Funktionieren der ver-
schiedenen Gesellschaftsformen. Sie verstehen die Unterschiede zwischen 
natürlichen Personen, Personengesellschaften und juristischen Personen. 

Sie kennen die Vorteile und Probleme bei der Nutzung der Gesellschaftsfor-
men und können diese anhand der einzelnen Gesellschaftsformen abwägen. 

Die Studierenden sind befähigt, praktisch typische Fallgestaltungen aus dem 
Recht der Personengesellschaften (insb. GbR, OHG, KG) und der Körper-
schaften (insb. GmbH, AG) zu erkennen und eigenständig Lösungen zu ent-
wickeln. 

Lerninhalte • Begriff der Gesellschaften (Personen-, Kapitalgesellschaften) 

• Entstehung und Rechtsnatur von Personengesellschaften (insb. GbR, 
OHG, KG, Partnerschaftsgesellschaft) 

• Geschäftsführung, Vertretung und Haftung bei Personengesellschaften  

• Veränderungen im Personenbestand und Beendigung bei Personenge-
sellschaften 

• Entstehung und Rechtsnatur von Körperschaften (insb. GmbH, AG) 

• Geschäftsführung, Vertretung und Haftung bei Kapitalgesellschaften 
(einschließlich Vor-GmbH) 

• Veränderungen im Personenbestand und Beendigung bei Kapitalge-
sellschaften 

• GmbH & Co. KG 

• Rechtsformwahl zwischen Personen- und Kapitalgesellschaften 

• Europäische Gesellschaften (insb. SE, EWIV) 
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Modul 9  Betriebswirtschaftslehre I 

Lehrveranstaltungen 1. Grundlagen BWL  

2. Kosten- und Leistungsrechnung 

Beteiligte Fachgebiete Wirtschaftswissenschaften 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und 
grundlegende Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung als Instru-
ment für unternehmerische Entscheidungen vermittelt. 

Studienlage 2. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: keine 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur oder Hausarbeit oder Referat oder mündliche Prüfung (jeweils 
100%)   

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen zentrale betriebswirtschaftliche Grundbegriffe Die 
Studierenden kennen zentrale betriebswirtschaftliche Grundbegriffe und 
Theorien. 

Sie können unternehmerische Entscheidungsprozesse nachvollziehen und 
unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten analysieren. 

Sie beherrschen die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung sowie 
die Grundlagen der Finanzwirtschaft.  

Die Studierenden verstehen die Stellung und die Aufgaben der Kosten- und 
Leistungsrechnung im Gesamtsystem des betrieblichen Rechnungswesens 
sowie die verschiedenen Verfahren und Techniken, um für konkrete unter-
nehmerische Entscheidungen die geeigneten Instrumentarien auswählen 
und anwenden zu können. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 9 Betriebswirtschaftslehre I 

LV 9.1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 

Fachgebiete Wirtschaftswissenschaften 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden haben einen Überblick über die Betriebswirtschaftslehre ge-
wonnen. 

Sie werden befähigt, Sachverhalte im Unternehmenskontext ökonomisch zu 
werten. 

Lerninhalte • Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 

• Ökonomisches Prinzip 

• Güter- und finanzwirtschaftliche Prozesse 

• Teilnehmer 

• Kennzahlen 

• Unternehmensarten 

• Unternehmensrechtsformen und -zusammenschlüsse 

• Organisationstheorie und Organisationsformen 

• Unternehmensbereiche und betriebliche Prozesse 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

 
36 

Modul 9 Betriebswirtschaftslehre I  

LV 9.2 Kosten- und Leistungsrechnung 

Fachgebiete Wirtschaftswissenschaften 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd.  

Lernziele Die Studierenden kennen die Grundzusammenhänge zwischen internem 
und externem Rechnungswesen. Sie haben einen Einblick in die Kernberei-
che der Kosten- und Leistungsrechnung erhalten. 

Die Studierenden sind in der Lage, rechnungstechnisch gestützte Aussagen 
zu Sachverhalten der Kostenhöhe und deren Beeinflussbarkeit zu treffen. 

Sie kennen die Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung sowie die Metho-
dik der Teilkostenrechnung als Problematik der kurzfristigen Entscheidungs-
rechnung. 

Aufgrund der Darlegungen von Verfahren des Kostenmanagements besit-
zen die Studierenden einen Einblick in den Bereich der Kostensteuerung. 

Lerninhalte • Grundlagen und Begriffsbestimmungen 

• Aufgaben des betrieblichen Rechnungswesens 

• Kosten- und Leistungsrechnung 

• Kostenartenrechnung 
• Kostenstellenrechnung  
• Kostenträgerstückrechnung 
• Kostenträgerzeitrechnung  

• Ist-, Normal- und Plankostenrechnung  

• Deckungsbeitragsrechnung 

• Kostenmanagement 

• Zielkostenrechnung 

• Prozesskostenrechnung 
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Modul 10  Ertragsteuerrecht III 

Lehrveranstaltungen 1. Laufende Gewinneinkünfte (3. Sem.) 

2. Mitunternehmerschaften und Personengesellschaften (4. Sem.) 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Einzelheiten der Besteuerung der betrieblichen Ein-
künfte (Gewinneinkünfte, § 2 Abs.1 Nr. 1-3 EStG), insbesondere solche aus 
Gewerbebetrieb und aus selbständiger Arbeit sowie bei steuerlichen Mitun-
ternehmerschaften und Körperschaften, vermittelt. 

Schwerpunktmäßig geht es um die verschiedenen Arten der Ermittlung des 
steuerlichen Gewinns und die Anwendung der einzelnen Gewinnermittlungs-
arten sowie die Berechnung der (tariflichen und festzusetzenden) Einkom-
men-, Körperschaft- und Gewerbesteuer. 

Studienlage 3. und 4. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 5 

Leistungspunkte 10 CP (5 CP je Semester) 

SWS 8 SWS Präsenzstudium (4 SWS je Semester) 

Prüfung LV 10.1: Studienleistung (100%) (Gewichtung für Modulnote: keine) sowie 

LV 10.2: Klausur (100%) (Gewichtung für Modulnote: 100%) 

Beide Prüfungsleistungen müssen bestanden werden. 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden können bei Gewerbetreibenden und selbständig Tätigen 
sowie bei steuerlichen Mitunternehmerschaften eine rechtlich zutreffende 
Gewinnermittlung durchführen und dabei insbesondere zwischen innerbi-
lanzieller Gewinnermittlung und außerbilanzieller Einkommensermittlung 
unterscheiden. Sie sind außerdem befähigt, einschlägige steuerliche Ge-
staltungsvarianten darzustellen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 10 Ertragsteuerrecht III 

LV 10.1 Laufende Gewinneinkünfte (3. Sem.) 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

60 LVStd. (4 SWS) 

140 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen Einzelheiten und Besonderheiten der Gewinner-
mittlung bei den Gewerbetreibenden und bei selbstständig Tätigen für ver-
schiedene Steuerarten (Besonderheiten bei der Gewerbesteuer) bzw. ver-
schiedene Steuersubjekte (Besonderheiten bei Körperschaften). 

Sie sind befähigt, eine eigene Gewinnermittlung (Steuerbilanz bzw. Einnah-
menüberschussrechnung) zu erstellen und deren Unterschiede bzw. Aus-
wirkungen beim Wechsel der Gewinnermittlungsarten zu berechnen. 

Lerninhalte • Einkünfte aus Gewerbetrieb bei Einzelunternehmen (§ 15 EStG) 

• Gewinnermittlung durch Betriebsvermögensvergleich (§ 4 Abs. 1, § 5 
EStG) und durch Einnahme-Überschuss-Rechnung (§ 4 Abs. 3 EStG) 

• Nicht abzugsfähige Betriebsausgaben 

• Investitionsabzugsbetrag (§ 7g EStG) 

• Wechsel der Einkünfteermittlungsart 

• Abweichendes Wirtschaftsjahr (§ 4a EStG) 

• Verlustausgleich (§ 2 Abs. 3 EStG) und Verlustabzug (§ 10d EStG) 

• Einkünfte aus selbständiger Arbeit (§ 18 EStG) 

• Betriebswirtschaftliche Relevanz (insb. Gestaltungmöglichkeiten und 
steuerliche Wahlrechte im Rahmen der Gewinneinkunftsarten) 

• Grundzüge des Gewerbesteuerrechts 

• Anrechnung der Gewerbesteuer auf die Einkommensteuer (§ 35 EStG) 

• Grundzüge des Körperschaftsteuerrechts 
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Modul 10 Ertragsteuerrecht III 

LV 10.2 Mitunternehmerschaften und Personengesellschaften     
(4. Sem.) 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

60 LVStd. (4 SWS) 

140 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Besonderheiten der Gewinn- und Einkom-
mensermittlung bei Mitunternehmerschaften. Sie verstehen das Besteue-
rungskonzept von Mitunternehmerschaften. 

Sie sind befähigt, eine eigene Gewinnermittlung bei Mitunternehmerschaf-
ten zu erstellen und deren Besonderheiten gegenüber Einzelunternehmen 
(insbesondere Sonder- und Ergänzungsbilanzen) nachzuvollziehen und 
praktisch umzusetzen. 

Die Studierenden sind befähigt, praktisch relevante Gestaltungen im Rah-
men von Mitunternehmerschaften darzustellen (insbesondere gewerblich 
geprägte Mitunternehmerschaft). 

Lerninhalte • Begriff Mitunternehmerschaft und Abgrenzung zu vermögensverwalten-
den Personengesellschaften 

• Zweistufige Gewinnermittlung bei Mitunternehmerschaften und Ge-
winnverteilung 

• Betriebsvermögen der Mitunternehmerschaft (Gesamthandsvermögen 
und Sonderbetriebsvermögen) 

• Sondervergütungen, Sonderbetriebseinnahmen und -ausgaben 

• Kapitalkonten 

• Besonderheiten bei den Einkunftsarten (Abfärbung, gewerbliche Prä-
gung) 

• Gründung einer Mitunternehmerschaft (Einlage/Einbringung von WG) 

• Besonderheiten bei der Gewinnermittlung von Mitunternehmerschaften 
(insb. beim Schuldzinsenabzug, beim Investitionsabzugsbetrag, bei § 
6b EStG, beim Bezug von Dividenden) 

• Besonderheiten bei GmbH & Co. KG 

• Thesaurierungsbegünstigung (§ 34a EStG) 

• Verluste von Mitunternehmerschaften (§ 15a EStG; § 10a GewStG) 

• Besonderheiten bei vermögensverwaltenden Personengesellschaften 
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Modul 11  Verkehrsteuerrecht II 

Lehrveranstaltungen 1. Umsatzsteuer II 

2. Fallstudien zur Umsatzsteuer 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden vertiefte Kenntnisse der Umsatzsteuer vermittelt 
und im Rahmen von Fallstudien geübt. 

Dabei werden auch Querverbindungen zu den Modulen Bilanzen und Steu-
ern sowie Wirtschaftsprivatrecht gezogen.  

Studienlage 3. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 1 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur oder mündliche Prüfung oder Referat (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen die umsatzsteuerlichen Besonderheiten und kön-
nen das theoretisch erworbene Wissen auf komplexe Sachverhalte anwen-
den. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 11 Verkehrsteuerrecht II 

LV 11.1 Umsatzsteuer II 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Besonderheiten aus umsatzsteuerlichen 
Sachverhalten und können das theoretisch erworbene Wissen für die Lö-
sung umsatzsteuerlicher Klausuren und praktischer Fragestellungen an-
wenden. 

Lerninhalte • Vertiefung Vorsteuerabzug: Ausschluss und Ausnahmen vom Aus-
schluss 

• Vertiefung: Vermietung, Voraussetzung und Umfang der Steuerbefrei-
ung (§ 4 Nr. 12 UStG) 

• Verzicht auf die Steuerbefreiung (Option) (§ 9 UStG) 

• Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfängers (§ 13b UStG) 

• Besteuerung der Kleinunternehmer (§ 19 UStG) 

• Grundlagen: Innergemeinschaftliche Lieferungen/Erwerb (§ 1 Abs. 1 
Nr. 5; § 1a; § 4 Nr. 1 lit. b; § 6a UStG) 

• Reihengeschäfte: Systematik der Ortsbestimmung (§ 3 Abs. 6 S. 5, 
Abs. 7 UStG) und Grundfälle zur Behandlung innergemeinschaftlicher 
Reihengeschäfte 

• Anforderungen an eine Rechnung (§ 14 Abs. 4 UStG), Abrechnung im 
Wege der Gutschrift 
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Modul 11 Verkehrsteuerrecht II 

LV 11.2 Fallstudien zur Umsatzsteuer 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Übung, Fallstudien 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden sind befähigt, ihre theoretischen Kenntnisse des Umsatz-
steuerrechts auf komplexe Sachverhalte aus diesem Fachgebiet anzuwen-
den und kritisch zu reflektieren. 

Lerninhalte Klausurtechnik und Wiederholung anhand von Fallstudien zu komplexen 
Sachverhalten 
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Modul 12  Wirtschaftsprivatrecht III 

Lehrveranstaltungen 1. Familien- und Erbrecht 

2. Internationales Handels- u. Gesellschaftsrecht 

Beteiligte Fachgebiete Wirtschaftsrecht, Zivilrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden die Grundlagen des Familien- und Erbrechts des 
BGB vermittelt. Ferner werden Grundlagen des Handels- und Gesellschafts-
rechts bei einer grenzüberschreitenden wirtschaftlichen Tätigkeit vermittelt. 

Für beide Bereiche werden jeweils auch Querverbindungen zum Unterneh-
mensrecht und zum Steuerrecht aufgezeigt.  

Studienlage 3. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Module 2 und 8 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Mündliche Prüfung oder Klausur oder Referat (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen die Grundlagen des Familien- und Erbrechts und 
deren Bedeutung für das Steuerrecht. Sie kennen ferner die Grundlagen des 
Internationalen Wirtschaftsrechts und des Internationalen Gesellschafts-
rechts und deren Bedeutung für das Steuerrecht. 

Sie sind befähigt, diese Kenntnisse auch bei Entscheidungen auf dem Ge-
biet des Unternehmens- und Steuerrechts anzuwenden. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 12 Wirtschaftsprivatrecht III 

LV 12.1 Familien- und Erbrecht 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht, Zivilrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Grundlagen des Familien- und Erbrechts (BGB 
4. und 5. Buch). Sie kennen insbesondere die Wirkungen der Ehe und der 
eingetragenen Lebenspartnerschaft, können die jeweiligen Güterstände un-
terscheiden, kennen die Voraussetzungen und Folgen von gewillkürter und 
gesetzlicher Erbfolge, Erbengemeinschaften, Vermächtnisnehmer und 
Pflichtteilsberechtigten. Sie können daraus Querverbindungen zum Unter-
nehmens- und Steuerrecht ziehen. 

Die Studierenden sind befähigt, praktische Grundlagenprobleme des Fami-
lien- und Erbrechts zu durchdenken, private und unternehmerische Entschei-
dungen auf ihre Relevanz im Familien- und Erbrecht zu analysieren und dies-
bezügliche Gestaltungsvorschläge zu unterbreiten. 

Die Studierenden sind ferner befähigt, Lösungen für juristische Fälle auf den 
genannten Rechtsgebieten zu entwickeln. 

Lerninhalte • Grundlagen des BGB-Familienrechts (Ehe, eingetragene Lebenspart-
nerschaft, Verwandtschaft) 

• Güterstände, insb. Zugewinnausgleich und zulässige Modifikationen 

• Voraussetzungen und Rechtsfolgen von Ehe und Lebenspartnerschaft, 
insb. steuerliche Folgen 

• Ehescheidung 

• Grundlagen des BGB-Erbrechts 

• Gesetzliche Erbfolge  

• Gewillkürte Erbfolge (insb. Testierfreiheit und Grenzen) 

• Erben, Erbengemeinschaft und Vermächtnisnehmer 

• Pflichtteilsrecht 
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Modul 12 Wirtschaftsprivatrecht III 

LV 12.2 Internationales Handels- u. Gesellschaftsrecht 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

 Gesellschaftsrechts Die Studierenden kennen die rechtlichen Grundlagen der Welthandelsorga-
nisation (WTO) und des europäischen und deutschen Außenhandelsrechts.  

Sie kennen ferner praktische Besonderheiten in grenzüberschreitenden Wa-
ren- und Dienstleistungsverträgen und können diese einer bestimmten 
Rechtsordnung und Gerichtszuständigkeit zuordnen. 

Die Studierenden sind befähigt, grenzüberschreitende Waren- und Dienst-
leistungsverträge auf ihre steuerlichen Konsequenzen hin zu überprüfen. 

Die Studierenden kennen die Bedeutung und die Grundzüge des Internatio-
nalen Gesellschaftsrechts und die Möglichkeiten einer grenzüberschreiten-
den Unternehmens(um)strukturierung. 

Lerninhalte • Grundzüge der WTO sowie des europäischen und deutschen Außen-
wirtschaftsrechts 

• Inhalt, Struktur und Besonderheiten bei internationalen Verträgen (insb. 
Incoterms 2010) 

• UN-Kaufrecht (CISG) 

• Internationales Privatrecht (Rom I-VO) 

• Grundzüge des Schiedsverfahrensrechts 

• Anerkennung ausländischer Gesellschaften in Deutschland (Sitz-, 
Gründungstheorie) 

• Grenzüberschreitende Strukturmaßnahmen von Unternehmen (Sitzver-
legung ins Ausland, grenzüberschreitende Verschmelzungen und 
Formwechsel) 
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Modul 13 Qualifikationen II 

Lehrveranstaltungen Legal and Financial English 

 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwis-
senschaften 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden englischsprachige (juristische und steuerliche) 
Fachbegriffe vermittelt und deren Anwendung geübt. 

Studienlage 3. Semester 

Voraussetzungen Formal: Keine Inhaltlich: Modul 4 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Referat oder Test oder Übung (jeweils 100%)  

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden können komplexe schriftliche fachbezogene Texte als 
Nachweis der Beherrschung der Fachterminologie, der Grammatik, des Le-
severstehens auf dem Gebiet des Steuerrechts verstehen und verwenden. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 13 Qualifikationen II 

LV 13 Legal and Financial English 

Fachgebiete Steuerrecht, Rechtswissenschaften 

Lehrform Übung, Training, Rollenspiel 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

60 LVStd. (4 SWS) 

140 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden haben das Zielniveau B2.2 (CEFR) erlangt. 

Sie sind in der Lage, die Informationen komplexer fachwissenschaftlicher 
Texte zu erfassen und Texte zu komplexen fachspezifischen Themen zu ver-
stehen. Sie können zu Gebieten des Fachgebietes eine klare und detaillierte 
Darstellung geben, einen Standpunkt zu einem Problem erklären und Vor- 
und Nachteile verschiedener Möglichkeiten angeben. 

Sie sind in der Lage, sich aktiv an Fachgesprächen zu beteiligen sowie Texte 
zu komplexen Fachgebietsthemen zu schreiben. 

Die Studierenden sind befähigt, in einem Bericht Informationen wiederzuge-
ben, Gedankengänge auszuführen und Argumente abzuwägen.  

Lerninhalte • Hören: 

Präsentationen / Interviews 
Fachgespräche / Diskussionen 
Vorträge 

• Lesen: 

typische Fachtexte aus der juristischen Praxis und dem akademi-
schen Bereich 

• Sprechen: 

Halten von Vorträgen, Beteiligung an Fachdiskussionen 

• Schreiben: 

Synthese aus verschiedenen juristischen Quellen verfassen und 
dazu Stellung nehmen (Quellen sind z.B. Artikel aus der Fach-
presse, aus Handbüchern und Nachschlagewerken) 
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Modul 14  Bilanzen und Steuern III 

Lehrveranstaltungen Bilanzberichtigung und Bilanzänderung 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden die Voraussetzungen sowie die Technik der Be-
richtigung einer unrichtigen Steuerbilanz und der Änderung einer Steuerbi-
lanz vermittelt. 

Im Schwerpunkt geht es darum, wann eine Steuerbilanz unrichtig ist und in-
wieweit und wie sie berichtigt bzw. geändert werden muss/darf. Dabei wer-
den verschiedene Bilanzierungsfehler sowie die verfahrensrechtliche Än-
derbarkeit der Steuerfestsetzung des betreffenden Wirtschaftsjahres unter-
schieden. 

Studienlage 4. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 6  

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur (100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen die Voraussetzungen und die Technik der Berich-
tigung einer unrichtigen Steuerbilanz und der Änderung einer Steuerbilanz. 

Sie wissen, wann eine Steuerbilanz unrichtig ist und inwieweit und wie sie 
berichtigt bzw. geändert werden muss oder darf. Dabei können sie nach 
verschiedenen Bilanzierungsfehlern sowie danach unterscheiden, ob die 
Steuerfestsetzung für das betreffende Wirtschaftsjahr verfahrensrechtlich 
noch änderbar ist oder nicht. 

Die Studierenden beherrschen die Technik der Bilanzberichtigung in der lau-
fenden Finanzbuchhaltung. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 14 Bilanzen und Steuern III 

LV 14 Bilanzberichtigung und Bilanzänderung 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften 

Lehrform Vorlesung, Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

60 LVStd. (4 SWS) 

140 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Voraussetzungen und die Technik der Berich-
tigung einer unrichtigen Steuerbilanz und der Änderung einer Steuerbilanz. 

Sie wissen, wann eine Steuerbilanz unrichtig ist und inwieweit und wie sie 
berichtigt bzw. geändert werden muss oder darf. Dabei können sie nach 
verschiedenen Bilanzierungsfehlern sowie danach unterscheiden, ob die 
Steuerfestsetzung für das betreffende Wirtschaftsjahr verfahrensrechtlich 
noch änderbar ist oder nicht. 

Die Studierenden beherrschen die Technik der Bilanzberichtigung in der 
laufenden Finanzbuchhaltung. 

Lerninhalte • Bedeutung von Bilanzberichtigung und Bilanzänderung für die Han-
delsbilanz und die Steuerbilanz 

• Durchführung der Bilanzberichtigung für ein Jahr und für mehrere 
Jahre (Mehr-Weniger-Rechnung nach Bilanz- und GuV-Methode) 

• Umsetzung der Bilanzberichtigung in der laufenden Buchführung 

• Bilanzberichtigung bei Fehlern in verfahrensrechtlich nicht mehr änder-
baren Jahren 

• Zulässigkeit von Bilanzänderungen 

• dabei jeweils vertiefende Wiederholung der Bilanzierung von 

• Grundstücken und Grundstücksteilen 

• Leasinggeschäften 

• steuerfreien Rücklagen 

• Verbindlichkeiten (auch Abzinsung) 

• Rückstellungen 

• Einlagen und Entnahmen 
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Modul 15  Steuerliches Verfahrensrecht III 

Lehrveranstaltungen 1. Rechtsbehelfsverfahren 

2. Haftungsverfahren 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Grundlagen und Einzelheiten des Rechtsbehelfs-
verfahrens und des steuerlichen Haftungsverfahrens vermittelt. 

Studienlage 4. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 1 und 7 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur (100%)  

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen das Rechtsbehelfs- nebst Aussetzungsverfahren 
und das Haftungsverfahren. Sie wissen, welche Voraussetzungen und wel-
che Folgen ein Einspruch bzw. unterlassener Einspruch und eine beantragte 
und gewährte bzw. verweigerte Aussetzung haben und unter welchen Vo-
raussetzungen eine Haftungsinanspruchnahme für fremde Steuerverbind-
lichkeiten möglich ist. 

Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse in anspruchsvollen Klausurfällen ei-
genständig anzuwenden. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 15 Steuerliches Verfahrensrecht III 

LV 15.1 Rechtsbehelfsverfahren 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen und verstehen das außergerichtliche Rechts-
behelfsverfahren und das Aussetzungsverfahren. 

Sie sind in der Lage, die Zulässigkeitsvoraussetzungen eines wirksamen 
Einspruchs und eines wirksamen Aussetzungsantrags aufzuzeigen und an-
zuwenden. 

Sie sind befähigt, einen wirksamen Einspruch und einen wirksamen Ausset-
zungsantrag sowohl formell als auch inhaltlich zu fertigen. 

Lerninhalte • Bedeutung des Einspruchsverfahrens (und Abgrenzung zum sog. An-
trag auf schlichte Änderung) 

• Voraussetzungen eines wirksamen Einspruchs (insb. Befugnis, Be-
schwer, Form und Frist) 

• Einspruchsbefugnis in besonderen Fällen (insb. bei sog. Null-Beschei-
den, Grundlagenbescheiden, Änderungsbescheiden) 

• Fertigen einer Einspruchsbegründung 

• Entscheidungen des Finanzamts im Rahmen und zur Beendigung des 
Einspruchsverfahrens 

• Aussetzung der Vollziehung (§ 361 AO) 
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Modul 15 Steuerliches Verfahrensrecht III 

LV 15.2 Haftungsverfahren 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen und verstehen das steuerliche Haftungsverfahren. 
Sie können zwischen Steuerschuldner und Haftungsschuldner einschließlich 
der Voraussetzungen für deren Inanspruchnahme unterscheiden. 

Die Studierenden kennen die wichtigsten Haftungstatbestände in ihren Vo-
raussetzungen und ihren Folgen. 

Sie sind befähigt, einen Haftungsbescheid auf seine Rechtmäßigkeit hin zu 
prüfen und anspruchsvolle Fälle im steuerlichen Haftungsrecht zu bearbei-
ten. 

Lerninhalte • Begriff und Bedeutung des steuerlichen Haftungsrechts 

• Verhältnis der steuerlichen Haftung zur Steuerschuld (insb. § 166 AO) 

• Haftung des Vertreters (§ 69 AO) 

• Weitere Haftungstatbestände in der AO 

• Haftungstatbestände in Einzelsteuergesetzen und in außersteuerlichen 
Gesetzen 

• Haftungsverfahren und Haftungsbescheid (insb. Verjährung und Er-
messen des Finanzamts) 

• Haftungsbescheid (insb. Leistungsgebot und Korrektur) 
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Modul 16  Internationales Steuerrecht I 

Lehrveranstaltungen 1. Unbeschränkte Steuerpflicht (Outbound) 

2. Doppelbesteuerungsabkommen 

3. Beschränkte Steuerpflicht (Inbound) 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Grundlagen und Einzelheiten des deutschen inter-
nationalen Steuerrechts mit seinen Prinzipien und seinen Einzelregelungen 
vermittelt. 

Im Schwerpunkt geht es um die Besteuerung von Steuerinländern mit ihren 
ausländischen Einkünften (Outbound) bzw. von Steuerausländern mit ihren 
inländischen Einkünften (Inbound) sowie um Grundlagen und die Art und 
Weise der Vermeidung einer dabei eintretenden Doppelbesteuerung. 

Studienlage 4. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Module 1, 5 ,10 

Leistungspunkte 10 CP 

SWS 6 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Mündliche Prüfung oder Klausur oder Referat (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der Be-
legzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) mit-
geteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen und verstehen die besonderen Problemlagen der 
Besteuerung einer grenzüberschreitenden Tätigkeit und können die dabei 
auftretenden Fallgestaltungen unterscheiden. 

Sie kennen die Besteuerungsprinzipien des internationalen Steuerrechts, 
verstehen das Auftreten einer doppelten oder mehrfachen Besteuerung und 
kennen die einzelnen Maßnahmen zu Vermeidung der Doppelbesteuerung.  

Die Studierenden sind befähigt, Problemlagen im grenzüberschreitenden 
Sachverhalten zu erkennen und entsprechende Fallgestaltungen eigenstän-
dig zu lösen sowie einschlägige Gestaltungsvarianten darzustellen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 16 Internationales Steuerrecht I 

LV 16.1 Unbeschränkte Steuerpflicht (Outbound) 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

100 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden verstehen die Reichweite des Welteinkommensprinzips 
und die damit einhergehende Gefahr der doppelten oder mehrfachen Be-
steuerung derselben Einkünfte. Sie kennen die Besonderheiten bei der Er-
mittlung der insbesondere ausländischen Einkünfte und die Möglichkeiten, 
eine insoweit mögliche Doppelbesteuerung zu vermeiden. 

Die Studierenden sind befähigt, grenzüberschreitende Fallgestaltungen rich-
tig einzuordnen und entsprechende Fälle in der Praxis und als Klausur zu 
lösen. 

Lerninhalte • Bedeutung und Grundlagen des Internationalen Steuerrechts (Out-
bound, Inbound) 

• Persönlich unbeschränkte Steuerpflicht – Welteinkommensprinzip (§ 1 
Abs. 2, 3 EStG; § 1 KStG) 

• Einkünfteabgrenzung bei inländischen und ausländischen Einkünften 

• Prinzipien des Internationalen Steuerrechts (insb. Betriebsstätten-, Be-
legenheits-, Tätigkeitsprinzip; Kapitalmarktexport- und -importneutrali-
tät) 

• Negative ausländische Einkünfte (§ 2a EStG) 

• Bedeutung von unilateralen Maßnahmen zur Vermeidung der Doppel-
besteuerung 

• Anrechnung ausländischer Steuern aus einem Nicht-DBA-Staat (§ 34a 
Abs. 1 EStG; § 26 KStG; § 32d Abs. 5; § 50d Abs. 10 S. 5 EStG) 

• Wirkung der Abzugsmethode (§ 34 Abs. 2, 3 EStG) 

• Progressionsvorbehalt (insb. § 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG) 

• Betriebswirtschaftliche Relevanz (insb. Grundlegende Gestaltungsvari-
anten im Rahmen von steuerlichen Outbound-Beziehungen) 
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Modul 16 Internationales Steuerrecht I 

LV 16.2 Doppelbesteuerungsabkommen 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

100 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen Grundlagen und Einzelheiten des OECD-
Musterabkommens (OECD-MA) zur Vermeidung der Doppelbesteuerung, 
die Besonderheiten einiger wichtiger deutscher DBA sowie einzelne Vor-
schriften der Durchbrechung der DBA (treaty override). 

Sie können die Vorschriften des OECD-MA anwenden, insbesondere ein-
zelne Einkünfte den jeweiligen Artikeln des OECD-MA zuweisen. 

Die Studierenden sind befähigt, die steuerlichen Auswirkungen der einschlä-
gigen DBA zu erkennen und im Einzelnen darzustellen. 

Lerninhalte • Entstehung, Arten, Funktion, Rechtsnatur und Geltungsrang von Dop-
pelbesteuerungsabkommen 

• Anwendungsbereich des OECD-MA (Art. 1-4; Art. 29-31) 

• Verteilungsnormen im OECD-MA (Art. 6-21)  

• Bedeutung des Methodenartikels im OECD-MA (Art. 23) 

• Wirkung der Freistellungsmethode (Art. 23 A OECD-MA), insb. Pro-
gressionsvorbehalt 

• Besonderheiten bei wichtigen Doppelbesteuerungsabkommen (z.B. 
DBA China, USA, UK) 

• Zulässigkeit und Vorkommen von sog. treaty override 
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Modul 16 Internationales Steuerrecht I 

LV 16.3 Beschränkte Steuerpflicht (Inbound) 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

100 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden verstehen die Gründe und den Umfang der beschränkten 
Steuerpflicht und kennen deren Tatbestandsmerkmale für einzelne Ein-
kunftsarten. 

Sie können sowohl das zu versteuern Einkommen eines beschränkt Steuer-
pflichtigen ermitteln und die daraufhin festzusetzende Einkommensteuer be-
rechnen als auch die Art und Weise der jeweiligen Steuererhebung nachvoll-
ziehen und prüfen. 

Die Studierenden sind befähigt, steuerliche Fragestellungen im Rahmen der 
beschränkten Steuerpflicht selbstständig zu durchdenken und zu lösen. 

Lerninhalte • Persönliche beschränkte Steuerpflicht (§ 1 Abs. 4 EStG; § 2 Nr. 1 KStG 
i.V.m. § 49 EStG) 

• Inländische Einkünfte gem. § 49 EStG (insb. Begriffe Betriebsstätte 
und ständiger Vertreter) 

• Besonderheiten bei Einkommensermittlung von beschränkt Steuer-
pflichtigen (insb. § 50 Abs. 1; § 50d EStG) 

• Steuererhebung bei beschränkt Steuerpflichtigen (insb. § 50 Abs. 2; § 
50a EStG) 

• Betriebswirtschaftliche Relevanz (insb. grundlegende Gestaltungsvari-
anten im Rahmen von steuerlichen Inbound-Beziehungen) 
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Modul 17  Betriebswirtschaftslehre II 

Lehrveranstaltungen 1. Investition und Finanzierung 

2. Einfluss von Steuern auf betriebliche Entscheidungen 

Beteiligte Fachgebiete Wirtschaftswissenschaften, Steuerrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden betriebswirtschaftliche Auswirkungen und steuerli-
che Einflüsse auf bzw. von Investition- und Finanzierungsentscheidungen 
und generelle steuerliche Einflüsse auf eine Vielzahl von betriebswirtschaft-
lichen Entscheidungen vermittelt.  

Studienlage 4. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 9 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur oder Hausarbeit oder Referat oder mündliche Prüfung (jeweils 
100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zum Finanzbereich von Unter-
nehmen. Sie verstehen die praktischen Fragestellungen von Investition- und 
Finanzierungsentscheidungen und deren betriebliche und steuerliche Fol-
gen. 

Die Studierenden haben einen Einblick erhalten, wie und in welchem Um-
fang Steuern betriebliche Entscheidungen beeinflussen (können). Sie sind in 
der Lage, betriebliche Entscheidungen unter Berücksichtigung der sich dar-
aus ergebenden steuerlichen Folgen nachzuvollziehen und verschiedene 
Einflussfaktoren darauf darzustellen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 17 Betriebswirtschaftslehre II 

LV 17.1 Investition und Finanzierung 

Fachgebiete Wirtschaftswissenschaften 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden sind befähigt, wirtschaftliche Sachverhalte im Hinblick auf 
die finanziellen Aspekte zu erfassen und Handlungsmöglichkeiten zur opti-
malen Verfolgung der finanzwirtschaftlichen Ziele von Unternehmen aufzu-
zeigen. 

Die Studierenden kennen die unterschiedlichen Modelle zur Beurteilung der 
Vorteilhaftigkeit von Investitionen. 

Sie sind in der Lage, die zur Planung und Kontrolle von finanzwirtschaftlichen 
Abläufen in Unternehmen eingesetzten Instrumente zu beherrschen und an-
zuwenden. Sie erkennen die wechselseitige Abhängigkeit zwischen Investi-
tion und Finanzierung als Elemente der betrieblichen Entscheidungsprob-
leme. 

Lerninhalte Grundlagen der Finanzwirtschaft 

• Investitionen 
• Finanzierung 
• Zahlungsverkehr 
• Finanzwirtschaftliche Führung und Controlling 

Investitionsrechnung 

• Statische Investitionsrechnungen 
• Dynamische Investitionsrechnungen 
• Beurteilung von Finanzinvestitionen 

Innenfinanzierung  

• Finanzierung aus Umsatzerlösen 
• Sonstige Kapitalfreisetzungen 

Außenfinanzierung 

• Kreditfinanzierung 
• Beteiligungsfinanzierung 

Finanzplanung 

• Kapitalbedarfsrechnung 
• Finanz- und Liquiditätspläne 
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Modul 17 Betriebswirtschaftslehre II 

LV 17.2 Einfluss von Steuern auf betriebliche Entscheidungen 

Fachgebiete Wirtschaftswissenschaften, Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden wissen, wie sich das Steuerrecht auf betriebswirtschaftli-
che Entscheidungen insbesondere in den Bereichen Finanzierung, Anschaf-
fung sowie Standort- und Organisationsformwahl auswirkt. 

Sie sind befähigt, für einfache Fälle die konkreten steuerlichen Rahmenbe-
dingungen für derartige betriebliche Entscheidungen darzustellen und selb-
ständig einfache betriebliche Entscheidungen zu treffen. 

Lerninhalte • Rechtsformwahl für laufende Besteuerung 

• Finanzierung (insb. Eigenkapital, Fremdkapital oder Mezzanine Kapital) 

• Finanzierung einzelner Anschaffungen (insb. fremdfinanzierter Kauf, 
Mietkauf, Leasing) 

• Organisation des Unternehmens (insb. Tochtergesellschaften oder Be-
triebsstätte, Organschaft) 

• Standort des Unternehmens (insb. Inland oder Ausland sowie gewer-
besteuerliche Hebesätze) 
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Modul 18  Praktische Studien 

Lehrveranstaltungen 1. Vor- und Nachbereitung der Praxisphase I 

2. Praktische Studien Rechnungswesen 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung Die praktischen Studien dienen der Vorbereitung der 1. Praxisphase und der 
praktischen Erprobung und Umsetzung wissenschaftlicher Kenntnisse und 
fachpraktischer Fertigkeiten im beruflichen Umfeld. 

Zudem werden vorbereitend Kenntnisse und Fähigkeiten des betrieblichen 
Rechnungswesens vertieft. 

Zur Vorbereitung des Praktikums machen sich die Studierenden mit den 
branchenspezifischen Handlungsfeldern und den damit verbundenen Her-
ausforderungen vertraut. 

Strategien zur inhaltlich-methodischen Entwicklung eines Praxisprojekts 
(Praxis- bzw. Ausbildungsplan) sowie der kommunikativen Abstimmung mit 
Praxisträger und Hochschule werden vermittelt und erprobt.  

Studienlage 5. Semester 

Voraussetzungen Mindestens 90 CP 

Leistungspunkte 6 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Projektbericht oder Hausarbeit (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden 

• erwerben die Fähigkeit, auch praktisch die bislang erworbenen Kennt-
nisse und Kompetenzen anzuwenden 

• kennen die Handlungsfelder des Unternehmens, in denen sie ein Prak-
tikum absolvieren 

• kennen institutionelle Prozesse und Strukturen 

• können ihr Praktikum als Projekt konzipieren und umsetzen 

• können ihre fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen in 
unterschiedlichen Bereichen ihres Berufsfelds erweitern 

• können die in der Praxisphase erworbenen Kompetenzen und Erfah-
rungen selbstkritisch reflektieren und bewerten. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 18 Praktische Studien 

LV 18.1 Vor- und Nachbereitung der Praxisphase I 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Lehrform Projekt  

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden  

• kennen die spezifischen rechtlichen, organisatorischen und wirtschaftli-
chen Kontextbedingungen und Handlungsfelder des Unternehmens, in 
dem sie ihr Praktikum absolvieren 

• können wissenschaftliche Kenntnisse und Methoden auf praktische Fra-
gestellungen anwenden und projektbezogen umsetzen 

• können Strategien zur Optimierung des Selbstmanagements und der 
kommunikativen Zielvereinbarung anwenden 

• können verantwortlich ein praxisorientiertes Projekt planen, auswerten 
und reflektieren. 

Lerninhalte In der Lehrveranstaltung wird das Praktikum inhaltlich vorbereitet.  

Im Vordergrund stehen die Gewinnung branchen- und unternehmensspezi-
fischer Kenntnisse und die Vermittlung von Hintergrundwissen über das Ar-
beitsfeld und die Aufgaben im Rahmen eines steuer- und rechtsberatenden 
Berufsfelds. 

Die Studierenden  

• entwickeln zu einer branchenspezifischen Themenstellung ein Praxis-
projekt, das sie während ihres Praktikums im Unternehmen bearbeiten 
werden (Praxis- bzw. Ausbildungsplan), 

• übernehmen die Prozessverantwortung für die inhaltliche Themenab-
stimmung mit der Hochschule und dem Praxisträger, 

• erlernen Strategien des Selbstmanagements (z.B. Zeitmanagement, 
Arbeitsorganisation) und können diese projektbezogen anwenden, 

• vertiefen ihre inhaltlichen und methodischen Kenntnisse in Bezug auf 
das gewählte Projektthema und 

• können einen systematischen Projektplan entwickeln, nachvollziehbar 
dokumentieren und mündlich präsentieren. 
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Modul 18 Praktische Studien  

LV 18.2 Praktische Studien Rechnungswesen 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften 

Lehrform Seminar, Übung  

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden können elektronische Buchungen mit einer elektroni-
schen Buchführungssoftware durchführen und kennen die Programmkom-
ponenten so gut, dass sie mit der Buchführungssoftware Mandanten ein-
richten und Buchungsdaten verarbeiten können. 

Lerninhalte • Einführung in eine Buchführungssoftware (z.B. DATEV, SAP, Lexware) 

• Übungen am PC, z.B. bei der Behandlung von Fallstudien 
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Modul 19  Praxisphase I  

Lehrveranstaltungen 1. Praktikum I 

2. Begleitseminar zum Praktikum I 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung Die Praxisphase dient der engen Verflechtung von theorie- und praxisbasier-
ten Studieninhalten.  

Das Praktikum ermöglicht das Kennenlernen konkreter Anwendungsfelder in 
den (Steuer-)Rechtswissenschaften und bietet den Studierenden eine Ori-
entierung für ihre zukünftige Spezialisierung.  

Die Studierenden wenden ihre Kenntnisse und Kompetenzen auf eine kon-
krete Fragestellung an, die unmittelbar aus der Unternehmenspraxis resul-
tiert. Sie bearbeiten diese Problemstellung im Rahmen eines eigenständigen 
Projektes, das sie prozessverantwortlich durchführen, im Rahmen eines 
Praktikumsberichts dokumentieren und abschließend in einem Kolloquium 
präsentieren und vertreten. 

Im Praktikum werden neben der Anwendung der bisher erworbenen wissen-
schaftlichen Fähigkeiten insbesondere auch die persönlichen, sozialen und 
beruflichen Handlungskompetenzen erweitert. 

Die Praxisphase wird durch die Hochschule wissenschaftlich begleitet. 

Studienlage 5. Semester 

Voraussetzungen Mindestens 90 CP 

Leistungspunkte 24 CP 

SWS Praktikum: 18 Wochen Vollzeit Seminar und Kolloquium:1 SWS 

Prüfung Studienleistung (in Form von Praktikumsbericht und Kolloquium) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden können ihre bisher erworbenen wissenschaftlichen und 
fachpraktischen Fähigkeiten in der Praxis umsetzen. Sie können ihre fachli-
chen, methodischen und sozialen Kompetenzen erweitern. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 19 Praxisphase I  

LV 19.1 Praktikum I  

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Lehrform Praktikum, Projekt 

Zeitansatz Praktikumszeit 18 Wochen Vollzeit 

Lernziele Die Studierenden sollen an Rolle und Aufgabe des/der Steuerberater*in 
bzw. Wirtschaftsprüfer*in oder eines/einer Verantwortlichen in der Rech-
nungslegungs-, Steuer- oder Rechtsabteilung eines Unternehmens durch 
konkrete Aufgabenstellung und praktische Mitarbeit in einem Unternehmen 
herangeführt werden. 

Dabei soll eine enge Verknüpfung von theorie- und praxisbasierten Studi-
eninhalten erfolgen. Das Praktikum dient der Anwendung und Vertiefung 
der bisher erworbenen wissenschaftlichen und fachpraktischen Kenntnisse 
und Fähigkeiten sowie der Förderung persönlicher, sozialer und methodi-
scher Kompetenzen. 

Die Studierenden sind insbesondere in der Lage,  

• komplexe praktische Problemstellungen ganzheitlich zu erfassen und 
durch Anwendung angemessener Methoden zu lösen, 

• ein praktisches Projekt eigenständig zu planen, durchzuführen, zu do-
kumentieren, methodenkritisch zu bewerten und überzeugend zu prä-
sentieren, 

• institutionelle Prozesse und Strukturen zu verstehen und zu beurteilen, 

• sich in einem Team zu integrieren und sozial verantwortlich im Unter-
nehmen zu handeln, 

• angemessen und adressatenspezifisch zu kommunizieren sowie 

• ihre fachlichen Positionen überzeugend und fundiert zu vertreten. 

Lerninhalte Die Lerninhalte orientieren sich an den Aufgabenfeldern und den daraus re-
sultierenden Anwendungsschwerpunkten in den folgenden Branchen: 

• Steuerberatung, 

• Wirtschaftsprüfung, 

• Rechtsberatende Berufe, 

• Banken, 

• Versicherungen und 

• Rechnungslegungs-, Steuer- oder Rechtsabteilungen sonstiger Wirt-
schaftsunternehmen. 

Die Studierenden bearbeiten in eigener Prozessverantwortung eine konkrete 
Fragestellung aus der Unternehmenspraxis, die sie zuvor mit der Hoch-
schule und dem Praxisträger inhaltlich und methodisch abgestimmt haben. 
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Modul 19 Praxisphase I 

LV 19.2 Begleitseminar zum Praktikum I 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Lehrform Praktikum, Projekt (Blended Learning, Blockseminar, Kolloquium) 

Zeitansatz 15 h Kontaktzeit  

Lernziele Die Studierenden werden in ihrem Praxisprojekt wissenschaftlich unter-
stützt und hinsichtlich auftretender Probleme und Fragen im Praktikum 
fachlich beraten. 

Sie sollen befähigt werden, 

• ihre Praxistätigkeiten kritisch zu analysieren, 

• komplexe Problemlösestrategien zu entwickeln und anzuwenden, 

• ihre beruflichen Handlungskompetenzen kritisch zu reflektieren und 

• Arbeitsprozesse und -ergebnisse vor einem Plenum mündlich zu prä-
sentieren und unter fachlichen Aspekten zu erörtern sowie 

• Strategien im Umgang mit Konfliktsituationen zu optimieren. 

Lerninhalte Die konkreten Lerninhalte orientieren sich an den Aufgabenfeldern und den 
daraus resultierenden Anwendungsschwerpunkten im Praktikum. 

Die Studierenden werden während des Praktikums durch die verantwortli-
chen Dozenten begleitet, in der Reflexion ihrer Praxiserfahrungen und bei 
der Erstellung ihrer Abschlusspräsentation unterstützt. 
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Modul 20  Ertragsteuerrecht IV 

Lehrveranstaltungen 1. Übertragung von Betrieben, Mitunternehmeranteilen und Einzel-WG 

2. Betriebsaufspaltung 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden die Grundlagen und Einzelheiten der Ertragsbe-
steuerung bei der Veräußerung sowie der un- oder teilentgeltlichen Übertra-
gung von Sachgesamtheiten (Betriebe, Mitunternehmeranteile) und Einzel-
Wirtschaftsgütern (insb. Beteiligungen an Kapitalgesellschaften) und ver-
gleichbarer Sachverhalte sowie bei Betriebsaufspaltungen vermittelt.  

Im Schwerpunkt geht es darum, welche Besonderheiten (insbesondere steu-
erliche Begünstigungen) bei der Veräußerung und Übertragung von Sach-
gesamtheiten und Einzel-Wirtschaftsgütern bestehen und welche Voraus-
setzungen für die steuerlichen Begünstigungen vorliegen müssen. Außer-
dem geht es um die Bedeutung, Voraussetzungen und ertragsteuerlichen 
Folgen des Instituts der Betriebsaufspaltung. 

Studienlage 6. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Module 1, 5, 10, 16 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium (LV 20.1: 3 SWS, LV 20.2: 1 SWS) 

Prüfung Klausur (100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden sind befähigt, betriebliche Veräußerungs- und Übertra-
gungsgeschäfte über Sachgesamtheiten und bestimmte Einzel-Wirtschafts-
güter hinsichtlich ihrer steuerrechtlichen Bedeutung zu erkennen und zutref-
fende steuerrechtliche Ermittlungen und Berechnungen durchzuführen so-
wie einschlägige Gestaltungsvarianten darzustellen. 

Die Studierenden verstehen die Voraussetzungen für eine Betriebsaufspal-
tung und kennen deren steuerliche Folgen. Sie sind befähigt, einfache Fälle 
der Betriebsaufspaltung zu erkennen und zu lösen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 20 Ertragsteuerrecht IV 

LV 20.1 Übertragung von Betrieben, Mitunternehmeranteilen und 
Einzel-WG 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

45 LVStd. (3 SWS) 

95 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die ertragsteuerlichen Voraussetzungen und Fol-
gen von Übertragungsgeschäften über Sachgesamtheiten (Betriebe, Mitun-
ternehmeranteile) und Einzel-Wirtschaftsgüter (insb. Beteiligungen an Kapi-
talgesellschaften) sowie vergleichbarer Sachverhalte im Rahmen der ESt, 
KSt und GewSt. Sie können die sich daraus ergebenden steuerliche Bemes-
sungsgrundlagen ermitteln und die Ertragsteuern berechnen. Sie werden für 
Risiken des Scheiterns derartiger steuerlich begünstigter Übertragungsge-
schäfte sensibilisiert. 

Die Studierenden können Grundfälle zur Betriebsaufgabe, Realteilung und 
Erbauseinandersetzung lösen sowie einschlägige Gestaltungsvarianten dar-
stellen. 

Lerninhalte • Veräußerung von Betrieben und Mitunternehmeranteilen (§ 16 Abs. 1 
S. 1 Nr. 1, 2 EStG; § 7 Satz 2 GewStG) 

• Besteuerung des Veräußerungsgewinns (§ 16 Abs. 4, § 34 EStG, § 7 
GewStG) 

• Sonderfälle der Veräußerungen (insb. gegen wiederkehrende Leistun-
gen)  

• Veräußerung von Einzel-Wirtschaftsgütern, insb. Anteilen an Kapitalge-
sellschaften (§ 17 EStG) 

• Unentgeltliche Übertragung von Betrieben, Mitunternehmeranteilen und 
Einzel-Wirtschaftsgütern (§ 6 Abs. 3, Abs. 5 EStG) 

• Sonderfälle der unentgeltlichen Übertragungen (insb. gegen Versor-
gungsleistungen und teilentgeltliche Übertragungen) 

• Betriebsverpachtung 

• Betriebsaufgabe (§ 16 Abs. 3 S. 1, Abs. 3a, Abs. 3b EStG) 

• Realteilung (§ 16 Abs. 3 Sätze 2-4, Abs. 5 EStG) 

• Betriebswirtschaftliche Relevanz (insb. Gestaltungsvarianten und steu-
erliche Wahlrechte im Rahmen der Veräußerung von Betrieben, Mitun-
ternehmensanteilen und Beteiligungen an Kapitalgesellschaften) 
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Modul 20 Ertragsteuerrecht IV 

LV 20.2 Betriebsaufspaltung 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

15 LVStd. (1 SWS) 

45 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden verstehen die Voraussetzungen für eine Betriebsaufspal-
tung und kennen deren steuerliche Folgen. Sie besitzen die Fähigkeit, einfa-
che Fälle der Betriebsaufspaltung zu erkennen und zu lösen sowie einschlä-
gige Gestaltungsvarianten darzustellen. 

Lerninhalte • Bedeutung, Herkunft und Erscheinungsformen der Betriebsaufspaltung 

• Voraussetzungen (sachliche und persönliche Verflechtung) 

• Steuerliche Folgen der Betriebsaufspaltung 

• Beendigung einer Betriebsaufspaltung 

• Betriebswirtschaftliche Relevanz (insb. Gestaltungswahlrechte im Rah-
men der Betriebsaufspaltung) 
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Modul 21  Internationales Steuerrecht II  

Lehrveranstaltungen 1. Außensteuerrecht 

2. EU-Steuerrecht 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Öffentliches Recht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden praktische relevante Grundlagen des Außensteu-
errechts, insbesondere bei Geschäftsbeziehungen zu nahestehenden Per-
sonen/Körperschaften im Ausland und bei Sitzverlegung bzw. Wohnsitz-
wechsel ins Ausland, vermittelt. Außerdem werden Grundlagen des Europä-
ischen Steuerrechts und dessen Einfluss auf das nationale Steuerrecht ver-
mittelt. 

Studienlage 6. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Module 1, 5, 10, 16 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur oder mündliche Prüfung oder Referat (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden verstehen die Bedeutung und kennen die praktisch wichti-
gen Regelungen des Außensteuergesetzes. Sie sind befähigt, einfache Fälle 
zum Außensteuerrecht in der Praxis und Theorie zu lösen. 

Die Studierenden kennen und verstehen den Einfluss des Europäischen Pri-
mär- und Sekundärrechts auf das nationale Steuerrecht im Bereich der di-
rekten und der indirekten Steuern. Sie sind befähigt, das Europäische Steu-
errecht zu erläutern. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 21 Internationales Steuerrecht II 

LV 21.1 Außensteuerrecht 

Fachgebiete Steuerrecht, Öffentliches Recht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden verstehen die Bedeutung und kennen die für die Praxis 
wichtigen Regelungen des Außensteuergesetzes, insbesondere über Ge-
schäftsbeziehungen zum Ausland mit einer nahestehenden Person, über 
(Wohn-) Sitzwechsel bzw. -verlegung ins Ausland und über Beteiligungen an 
ausländischen Zwischengesellschaften. Sie können die für diese Fälle be-
sonderen Besteuerungsfolgen erkennen und ermitteln. 

Die Studierenden sind befähigt, einfache Fälle zum Außensteuerrecht in der 
Praxis und Theorie zu lösen. 

Lerninhalte • Berichtigung von Einkünften (§ 1 AStG), insb. Verrechnungspreise 

• Erweiterte unbeschränkte Steuerpflicht (§ 2 AStG) 

• Wegzugsbesteuerung und Entstrickung (§ 6 AStG; § 4 Abs. 1 Sätze 3, 
4 EStG) 

• Hinzurechnungsbesteuerung (§§ 7-14 AStG) 
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Modul 21 Internationales Steuerrecht II 

LV 21.2 EU-Steuerrecht 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

70 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen den Einfluss des Europäischen Primärrechts (insb. 
Grundfreiheiten und Beihilferecht) auf das nationale Steuerrecht und die 
wichtigsten dazu ergangenen Entscheidungen des EuGH und des BFH. Die 
Studierenden kennen außerdem wichtige Sekundärrechtsakte der EU im Be-
reich der direkten und der indirekten Steuern. 

Die Studierenden sind befähigt, den Einfluss des Europäischen Steuerrechts 
auf das nationale Steuerrecht zu erläutern und für typische praktische Fall-
gestaltungen zu erkennen. 

Lerninhalte • EU-Recht versus Steuerrechtssouveränität der Mitgliedstaaten (insb. 
Einstimmigkeitsprinzip) 

• Bedeutung des EU-Rechts für die Besteuerung (insb. Grundfreiheiten 
und Beihilferecht) 

• Direkte Steuern: Überblick über wichtige EU-Gesetzgebungsakte und 
wichtige Entscheidungen des EuGH 

• Indirekte Steuern: Überblick über wichtige EU-Gesetzgebungsakte und 
wichtige Entscheidungen des EuGH  

• Besteuerungsverfahren: Überblick über wichtige EU-
Gesetzgebungsakte und wichtige Entscheidungen des EuGH 

• Wirkung des EU-Steuerrechts im nationalen Steuerrecht 
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Modul 22  Verkehrsteuerrecht III 

Lehrveranstaltungen 1. Umsatzsteuer III 

2. Erbschaft-/Schenkungsteuer mit Grunderwerbsteuer 

3. Bewertungsrecht  

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden umfassende und vertiefende Kenntnisse des Um-
satzsteuerrechts sowie Grundlagen und Einzelheiten des Erbschaft-/Schen-
kungsteuerrechts und des Grunderwerbsteuerrechts nebst Bewertungsrecht 
vermittelt. 

Im Schwerpunkte geht es um die persönlichen und sachlichen Vorausset-
zungen der Steuerpflicht, die Steuerbefreiungen, die insbesondere nach 
dem BewG ermittelten Besteuerungsgrundlagen und die Berechnung der je-
weils festzusetzenden Steuer. 

Studienlage 6. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 11 

Leistungspunkte 7 CP 

SWS 6 SWS Präsenzstudium 

Prüfung LV 22.1: Klausur (100%) (Gewichtung für Modulnote: 50%) sowie 

LV 22.2 und 22.3: Klausur (100%) (Gewichtung für Modulnote: 50%) 

Beide Prüfungsleistungen müssen bestanden werden. 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen praktisch relevante umsatzsteuerrechtliche Son-
derfragen und können diese in der Praxis und der Theorie lösen und anwen-
den.  

Die Studierenden kennen die Grundlagen der Erbschaft-/Schenkungsteuer 
und der Grunderwerbsteuer sowie des zugehörigen Bewertungsrechts. 

Sie sind befähigt, diese Kenntnisse in Klausurfällen und in der Praxis bei 
komplexen Steuerfällen eigenständig anzuwenden. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 22 Verkehrsteuerrecht III 

LV 22.1 Umsatzsteuer III 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

60 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen vertiefende praktische Probleme des Umsatzsteu-
errechts und können Lösungen für komplexe Steuerfälle aus dem gesamten 
Umsatzsteuerrecht zu entwickeln. 

Lerninhalte • Leistungsaustausch in besonderen Fällen 

• Bemessungsgrundlagen in besonderen Fällen 

• Geschäftsveräußerungen im Ganzen (§ 1 Abs. 1a UStG) 

• Änderung der Bemessungsgrundlage (§ 17 UStG) 

• Kommissionsgeschäfte, Abgrenzung zum Agenturgeschäft 

• Differenzbesteuerung (§ 25a UStG) 
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Modul 22 Verkehrsteuerrecht III 

LV 22.2 Erbschaft-/ Schenkungsteuer und Grunderwerbsteuer 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht 

Lehrform Seminar, Übung, Fallstudien 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

60 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Grundlagen der Erbschaft- und Schenkung-
steuer sowie der Grunderwerbsteuer. 

Sie kennen für typische Fallgestaltungen die Voraussetzungen der Steuer-
pflicht sowie wichtige persönliche und sachliche Steuerbefreiungen sowie 
die einschlägigen Steuersätze. 

Die Studierenden können Risiken dieser Steuerarten erkennen und die je-
weils festzusetzenden Steuern berechnen.  

Die Studierenden sind befähigt, zunächst einfache, dann komplexer wer-
dende Beispiele und Aufgaben im Erbschaft-/Schenkungsteuerrecht sowie 
einfache Beispiele und Aufgaben im Grunderwerbsteuerrecht eigenständig 
zu lösen.  

Lerninhalte • Bedeutung der Erbschaft-/Schenkungsteuer 

• Steuerpflichtiger Erwerb (insb. bei Erbfall, Schenkung und gesell-
schaftsrechtlich veranlassten Vermögenzuwendungen) 

• Sachliche Steuerbefreiungen (§ 13; § 13c ErbStG) 

• Steuerbegünstigung beim Erwerb von Betriebsvermögen (§§ 13a, 13b; 
§ 19a; § 28a EStG) 

• Anrechnung früherer Erwerbe (§ 14 ErbStG) 

• Steuerklassen, persönliche Freibeträge, Steuersätze, Härteausgleich 

• Steuerschuldner sowie Festsetzung und Erhebung der Erbschaft-/ 
Schenkungsteuer 

• Bedeutung der Grunderwerbsteuer 

• Grunderwerbsteuerliche Tatbestände (§ 1 GrEStG) 

• Steuerbefreiungen bei der Grunderwerbsteuer (§§ 3-6a GrEStG) 

• Bemessungsgrundlage und Steuersätze der Grunderwerbsteuer 
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Modul 22 Verkehrsteuerrecht III 

LV 22.3 Bewertungsrecht 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht 

Lehrform Seminar, Übung, Fallstudien 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

60 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen Zweck und Aufbau des BewG.  

Sie wissen, warum eine Bewertung für so genannte wirtschaftliche Einheiten 
bedeutsam ist. Ihnen ist der Unterschied zwischen Feststellung von Werten 
und Ermittlung von Besteuerungsgrundlagen (Grundlagenfunktion des 
BewG) zur Steuerfestsetzung (Einzelsteuergesetze) bekannt.  

Sie kennen die Einheitsbewertung des Grundbesitzes für Zwecke der Grund-
steuer und die Grundbesitzbewertung (Bedarfsbewertung) für die Erbschaft-
/Schenkungsteuer sowie die Grunderwerbsteuer.  

Die Studierenden sind befähigt, zunächst einfache, dann komplexer wer-
dende Beispiele und Aufgaben im Bewertungsrecht eigenständig zu lösen. 

Lerninhalte • Bedeutung und Funktionen des Bewertungsgesetzes 

• Querverweise aus anderen Gesetzen 

• Feststellung und Ermittlung von Werten 

• Bewertungsgrundsätze im Allgemeinen 

• Stichtagsprinzip 

• Formen der Bewertung der Betriebsvermögen von Körperschaften und 
Personenvereinigungen 

• Bewertung von sonstigem Vermögen 
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Modul 23  Strafrecht 

Lehrveranstaltungen 1. Steuerstraf- und Bußgeldrecht 

2. Wirtschaftsstrafrecht 

Beteiligte Fachgebiete Wirtschaftsrecht, Strafrecht, Steuerrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Grundlagen und Einzelheiten des Steuerstraf- und 
Bußgeldrechts nebst Allgemeinem Teil des Strafgesetzbuchs (und eines 
Verbandssanktionsgesetzes) sowie Grundlagen des Wirtschaftsstrafrechts 
vermittelt. Außerdem wird für strafrechtliche Risiken und Gefährdungen in 
diesen Bereichen sensibilisiert. 

Im Schwerpunkt geht es um die Voraussetzungen und die straf- wie steuer-
lichen Folgen der Steuerhinterziehung und wichtiger Delikte der Wirtschafts-
kriminalität.  

Darüber hinaus werden Grundlagen des strafrechtlichen Ermittlungsverfah-
rens vermittelt und auch für derartige Risiken und Gefährdungen sensibili-
siert.  

Studienlage 6. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Module 1 bis 17 

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium (LV 23.1: 3 SWS, LV 23.2: 1 SWS) 

Prüfung Klausur oder mündliche Prüfung (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen den Aufbau der Prüfung einer Straftat, insbeson-
dere der Steuerhinterziehung (§ 370 AO) und wichtiger Wirtschaftsstraftaten 
(insbesondere Betrug und Korruption), die Grundlagen des Steuerstraf- und 
Bußgeldrechts sowie der jeweiligen Ermittlungsverfahren. Sie können das 
strafrechtliche und auch steuerliche Risiko aus der Begehung von Handlun-
gen im Wirtschaftsverkehr beurteilen.  

Sie sind in der Lage, die Kenntnisse im Steuerstraf- und Wirtschaftsstrafrecht 
in der Praxis und Theorie bei einfachen Sachverhalten eigenständig anzu-
wenden. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 23 Strafrecht 

LV 23.1 Steuerstraf- und Bußgeldrecht 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht, Steuerrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

45 LVStd. (3 SWS) 

95 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Grundlagen des Strafrechts als besonderes 
und besonderen Vorschriften unterliegendes Rechtsgebiet und die wichtigs-
ten Merkmale einer Straftat im Allgemeinen. 

Sie können steuerstraf- und bußgeldrechtlich relevante Sachverhalte erken-
nen und sind befähigt, anspruchsvolle Fälle im Rahmen einer Steuerhinter-
ziehung (§ 370 AO) zu lösen. 

Die Studierenden verstehen außerdem die Relevanz des Steuerstraf- und 
Bußgeldrechts hinsichtlich der straf- bzw. bußgeldrechtlichen, berufsrechtli-
chen und auch steuerlichen Folgen und der damit einhergehenden Gefahr 
von Ermittlungsmaßnahmen. 

Lerninhalte • Bedeutung des Strafrechts und des Bußgeldrechts, insb. des Steuer-
strafrechts 

• Unterschiede zwischen Straftaten und Ordnungswidrigkeiten 

• Allgemeiner Teil des StGB; Grundzüge der Verbandsstrafbarkeit 

• Begehungsformen (Täterschaft und Teilnahme) 

• Steuerhinterziehung (§ 370 AO) 

• Straf- und bußgeldrechtliche Gefahren für Steuerberater 

• Rücktritt (§ 24 StGB) und Selbstanzeige (§ 371 AO) 

• Strafrechtliche Ermittlungsmaßnahmen  

• Beweisverwertungsverbote 

• Folgen von Steuerstraftaten, insb. für das Besteuerungsverfahren 
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Modul 23 Strafrecht 

LV 23.2 Wirtschaftsstrafrecht 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht, Strafrecht 

Lehrform Vorlesung, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

15 LVStd. (1 SWS) 

45 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen Merkmale und Erscheinungsformen sowie typi-
sche Deliktsformen der Wirtschaftskriminalität, insbesondere die Betrugs-, 
Korruptions- und Geldwäschedelikte.  

Sie sind in der Lage, wirtschaftsstrafrechtliche Risiken zu erkennen und ab-
zuwägen und sich den Regelungsgehalt unbekannter Straftatbestände zu 
erschließen. 

Die Studierenden sind befähigt, Lösungsskizzen und Lösungen für einfache 
Fälle auf dem Gebiet des Wirtschaftsstrafrechts zu entwickeln.  

Lerninhalte • Überblick über das Wirtschaftsstrafrecht 

• Besondere Merkmale und Erscheinungsformen sowie typische Delikts-
formen der Wirtschaftskriminalität 

• Strafrechtliche Produkthaftung 

• Betrug als klassisches Vermögensdelikt 

• Korruptionsdelikte 

• Geldwäsche 
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Modul 24  Wahlpflichtmodul I: Ausgewählte Rechtsgebiete  

Lehrveranstaltungen 1. Recht der steuerberatenden Berufe 

2. Arbeitsrecht 

3. Sozialversicherungsrecht 

4. Insolvenzrecht 

5. Verrechnungspreise 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften 

Art der Veranstaltung Wahlpflichtmodul 

Die Studierenden müssen eine der angebotenen Lehrveranstaltungen aus-
wählen. 

Kurzbeschreibung Das Wahlpflichtmodul dient der Profilbildung der Studierenden. Sie können 
ihre rechtlichen Kompetenzen außerhalb der Kernbereiche ihres Studiums 
erweitern. 

Studienlage 6. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: keine 

Leistungspunkte 3 CP 

SWS 2 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Hausarbeit (100%) 

Lernziele des Moduls Neben den fachspezifischen Lernzielen, die sich aus den einzelnen Veran-
staltungsbeschreibungen dieses Moduls ergeben, sind diese Wahlpflichtmo-
dule auch Entscheidungshilfen für eine spätere Berufswahl. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 24 Wahlpflichtmodul I: Ausgewählte Rechtsgebiete  

LV 24.1 Recht der steuerberatenden Berufe 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Lehrform Seminar 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen wichtige Rechtsgrundlagen für Tätigkeiten im steu-
erberatenden Bereich, insbesondere für Steuerberater. 

Sie verstehen die Funktion der Steuerberaterkammern und der Organisation 
des Berufsstandes der Steuerberater. 

Sie kennen die Voraussetzungen zur Berufszulassung, wichtige Rechte und 
Pflichten von Steuerberatern sowie die Grundlagen der Abrechnung nach 
der Steuerberatervergütungsverordnung. 

Lerninhalte • Rechtsgrundlagen (Steuerberatungsgesetz (StBerG), Durchführungs-
verordnung zum StBerG (DVStB) und Berufsordnung der Bundessteu-
erberaterkammer (BOStB). 

• Voraussetzung für die Berufsausübung 

• Rechte und Pflichten (z.B. Pflicht zur Verschwiegenheit, Unabhängig-
keit, Eigenverantwortlichkeit)  

• Organisation des Berufs 

• Berufsgerichtsbarkeit 

• Vergütungen der Steuerberater (Steuerberatervergütungsverordnung 
(StBVV) 
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Modul 24 Wahlpflichtmodul I: Ausgewählte Rechtsgebiete  

LV 24.2 Arbeitsrecht 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Lehrform Vorlesung, Seminar 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden gewinnen einen Überblick über die juristischen Grundbe-
griffe des Arbeitsrechts. 

Sie sind in der Lage, die Bezüge zum BGB und zum Sozialrecht herzustellen 
und kennen die juristischen Methoden des Arbeitsrechts. 

Lerninhalte • Rechtsquellen des Arbeitsrechts 

• Begründung des Arbeitsverhältnisses 

• Inhalt des Arbeitsverhältnisses 

• Beendigung des Arbeitsverhältnisses  

• Sozialrechtliche Folgen nach dem SGB II und SGB III 

• Geringfügige Beschäftigungsverhältnisse  
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Modul 24 Wahlpflichtmodul I: Ausgewählte Rechtsgebiete  

LV 24.3 Sozialversicherungsrecht 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Lehrform Vorlesung, Seminar 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden gewinnen einen Überblick über die Grundlagen des Sozi-
alversicherungsrechts (Beitragsrecht) und des sozialverwaltungsrechtlichen 
Verfahrens. 

Sie sind in der Lage, die Bezüge zum BGB und zum Arbeitsrecht herzustel-
len und kennen die juristischen Methoden des Sozialversicherungsrechts. 

Lerninhalte • Rechtsquellen des Sozialversicherungsrechts 

• Kranken- und Pflegeversicherung 

• Rentenversicherung 

• Erwerbsunfähigkeits- und Unfallversicherung 

• Sozialrechtliche Verwaltungsverfahren 

• Verhältnis zum Lohnsteuerrecht 
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Modul 24 Wahlpflichtmodul I: Ausgewählte Rechtsgebiete 

LV 24.4 Insolvenzrecht 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht 

Lehrform Seminar 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen das vorläufige und das eröffnete Insolvenzverfah-
ren und deren Auswirkungen auf das Besteuerungsverfahren. Sie kennen 
ferner wichtige Delikte des Insolvenzstrafrechts. 

Sie sind befähigt, die privat-, haftungs- und strafrechtlichen Folgen eines In-
solvenzverfahrens zu beurteilen und Querverbindungen zum Steuerrecht zu 
ziehen. Sie erkennen die Berührungspunkte dieser Rechtsgebiete. 

Lerninhalte • Insolvenzverfahren (vorläufiges Insolvenzverfahren, Unternehmensin-
solvenzverfahren, Insolvenzplan, Verbraucherinsolvenzverfahren, 
Übersicht Nachlassinsolvenz) 

• Zivilrechtliche Folgen der jeweiligen Insolvenzverfahren, insb. Insol-
venzanfechtung und Restschuldbefreiung 

• Grundlagen der Besteuerung in den jeweiligen Insolvenzverfahren 

• Insolvenzstrafrecht 
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Modul 24 Wahlpflichtmodul I: Ausgewählte Rechtsgebiete  

LV 24.5 Verrechnungspreise 

Fachgebiete Wirtschaftsrecht, Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden verstehen die Problematik der Verrechnungspreise sowie 
ihre steuerliche und verfahrensrechtliche Dimension. 

Sie sind befähigt, Risiken aus Verrechnungspreisen zwischen verbundenen 
Unternehmen zu erkennen und wichtige Methoden zur Bestimmung von Ver-
rechnungspreisen darzustellen. 

Lerninhalte • Begriff und Bedeutung von Verrechnungspreisen 

• Steuerliche Regelungen über Verrechnungspreise (vGA/vE; § 1 AStG; 
Art 9 OECD-MA), insb. Fremdvergleichsgrundsatz 

• Standardmethoden zur Berechnung fremdvergleichskonformer Ver-
rechnungspreise 

• Dokumentation der Verrechnungspreise (§ 90 Abs. 3 AO) und Folgen 
der Nichtdokumentation (§ 162 Abs. 3, 4 AO) 
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Modul 25 Qualifikationen III 

Lehrveranstaltungen 1. Wirtschaftsethik 

2. Kommunikation und Verhandlung 

3. Interkulturelle Kommunikation 

Beteiligte Fachgebiete Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften, Ethik 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden – basierend auf einer zunehmenden Globalisierung 
und Internationalisierung der Gesellschaft und des Wirtschaftslebens – 
grundlegende Kenntnisse der Wirtschafts- und Unternehmensethik in einer 
globalisierten Welt vermittelt.  

Auf der Basis grundlegender Kommunikationsmodelle werden konkrete Stra-
tegien der adressatenspezifischen Kommunikation und Verhandlungsfüh-
rung unter Berücksichtigung kultureller Aspekte vorgestellt und erprobt. 

Studienlage 6. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: keine  

Leistungspunkte 5 CP 

SWS 5 SWS (LV 25.1: 2 SWS, LV 25.2: 2 SWS, LV 25.3: 1 SWS)) 

Prüfung Studienleistungen (in Form von Hausarbeit oder Referat) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden erkennen die besondere soziale Verantwortung wirtschaft-
lichen Handelns, können aus dem Unternehmensleitbild ethisch fundierte 
Maßnahmen ableiten und berufliche Konflikt- und Dilemmasituationen 
ethisch reflektieren. 

Sie können (auch interkulturelle) Kommunikationsprozesse einordnen und 
analysieren, beherrschen Konzepte zur erfolgreichen Vermittlung von Kom-
munikationsinhalten sowie zum Beziehungsaufbau, können fachliche The-
men zielgruppengerecht präsentieren und sind in der Lage, Konzepte der 
Verhandlungsführung anzuwenden und erfolgreich Verhandlungen zu füh-
ren. 

Die Studierenden kennen die kulturspezifischen Kommunikations- und Inter-
aktionsweisen von Angehörigen anderer Kulturen, Ethnien oder Religions-
gemeinschaften und können kulturspezifische Verhaltensweisen erkennen 
und angemessen hierauf reagieren 

Die Studierenden erweitern ihre kommunikativen Kompetenzen und ihre Fä-
higkeit zur Selbstreflexion. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 25 Qualifikationen III 

LV 25.1 Wirtschaftsethik 

Fachgebiete Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften 

Lehrform Seminar, Fallstudien  

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

50 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden erkennen die besondere soziale Verantwortung unterneh-
merischen Handelns, ferner dass Unternehmenssicherheit an eine nachhal-
tige Unternehmensphilosophie und Unternehmensethik gekoppelt ist, und 
können aus dem Unternehmensleitbild ethisch fundierte Maßnahmen ablei-
ten und berufliche Konflikt- und Dilemmasituationen ethisch reflektieren. 

Lerninhalte • Einführung in die Wirtschafts- und Unternehmensethik 

• Werte und Wertewandel, Moral und Gerechtigkeit 

• Bedeutung von Compliance in Unternehmen 

• Good Corporate Governance 

• Ethik- und Wertemanagement, z.B. 

• Compliance-Ansatz 
• Integritäts-Ansatz 
• Wertemanagement-Systeme 

• Institutionalisierung von Unternehmensethik, z.B. 

• Ethik-Audits 
• Code of Conduct / Corporate Ethics 
• Ethik-Komitees 
• Ethik-Seminare 
• Ethik-Hotlines 

• Reflexion eigener Praxiserfahrungen 

• Best Practice 
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Modul 25 Qualifikationen III 

LV 25.2 Kommunikation und Verhandlung 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften 

Lehrform Seminar, Übung, Training 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

50 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen den Einfluss emotionaler Faktoren auf Kommuni-
kationsprozesse und Konfliktbewältigung sowie die wesentlichen kommuni-
kativen Konzepte und können diese kritisch reflektieren und zielgruppen- 
und aufgabenorientiert anwenden. 

Sie sind in der Lage, Konzepte der Verhandlungsführung anzuwenden und 
erfolgreich Verhandlungen zu führen und sich auf selbstsichere Weise zu 
präsentieren, Projekte individuell einzuteilen und die Ergebnisse zu präsen-
tieren. 

Lerninhalte • Die Dimensionen emotionaler Intelligenz (Selbstwahrnehmung, Selbst-
regulierung, Motivation, Empathie und sozialen Fähigkeiten) und ihre 
Bedeutung für Kommunikationsprozesse 

• Interpersonelle und Intragruppenkonflikte, Konflikte in Organisationen: 
Ursachen, Wahrnehmung, Eskalation 

• Konfliktvermeidendes und konfliktförderndes Verhalten 

• Kommunikation als Instrument für rhetorische Deeskalation und Ver-
handlung, z.B. 

• Metakommunikation, Perspektivenwechsel 
• Zuhören und Verstehen: kontrollierter Dialog, aktives Zuhören 
• Gesprächsführung, Überzeugen durch Argumentation 

• Methoden und Konzepte 

• Negotiation (Verhandlung): Prozess des Verhandelns zwischen 
zwei (oder mehr) Interessen  

• Facilitation (Gestaltung/Ermöglichung): qualifizierte Führung insb. 
in Organisationen zur Gestaltung von Gruppenprozessen 

• Mediation (Vermittlung/Schlichtung): Einbeziehung Dritter zur Eini-
gung bei Konflikten und Auseinandersetzungen 

• Praxisbezogene Übungen bzw. Trainings 
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Modul 25 Qualifikationen III 

LV 25.3 Interkulturelle Kommunikation 

Fachgebiete Sozialwissenschaften, Ethik 

Lehrform Seminar, Training 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

15 LVStd. (1 SWS) 

25 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen zentrale Fragestellungen der interkulturellen Kom-
munikationsforschung und verstehen interkulturelle Kommunikation als kom-
plexen Prozess unter der Bedingung des Umgangs mit unterschiedlichen 
sprachlichen, kulturellen und gesellschaftlichen Sinnstrukturen. 

Sie kennen die Hintergründe und Wirkung kultureller Unterschiede, kennen 
Besonderheiten interkultureller Kommunikation und können diese angemes-
sen einordnen.  

Sie können eigene Einstellungen und Kommunikationsstile kritisch reflektie-
ren und ihre Bedeutung in der interkulturellen Kommunikation einschätzen. 

Die Studierenden erwerben kulturspezifische Kenntnisse und sind sensibili-
siert für den kulturellen Einfluss auf das Interaktionsgeschehen. 

Sie kennen wesentliche Herausforderungen eines Arbeitsaufenthaltes im 
Ausland. 

Lerninhalte • Kultur und Kultur-Dimensionen 

• Auseinandersetzung mit eigenen Normen und Werten, mit eigenen Ein-
stellungen und Bewertungsmustern 

• Verhaltensregeln, Werte und Normen in ausgewählten Kulturen 

• Der Einfluss der Kultur auf Verhalten 

• Interkulturelle Dimensionen der Arbeit im internationalen Kontext 

• Interkulturelle Kompetenz: Bewusstsein, Wissen, Fertigkeiten 

• Grundlagen der Wahrnehmung und Kommunikation im interkulturellen 
Kontext 

• Instrumente der interkulturellen Kommunikation, z.B. Metakommunika-
tion, Perspektivenwechsel und Reframing 

• Umgang mit Störungen und Konflikten in der Kommunikation 

• Verhaltenstraining: Einüben interkultureller Fertigkeiten 

• Auslandsaufenthalt von Mitarbeitern 

• Ethische Standards für interkulturelles Handeln 
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Modul 26  Ertragsteuerrecht V 

Lehrveranstaltungen 1. Umwandlungsrecht und Umwandlungssteuerrecht 

2. Körperschaftsteuer, Gewerbesteuer und ertragsteuerliche Organschaft 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Grundlagen und Einzelheiten von Umwandlungs-
vorgängen, insbesondere solcher nach dem Umwandlungsgesetz, in han-
delsrechtlicher und ertragsteuerlicher Hinsicht vermittelt.  

Außerdem werden Einzelheiten und Besonderheiten der Gewinn-, Einkom-
mens- und Gewerbeertragsermittlung im Rahmen der Körperschaft- und Ge-
werbesteuer sowie Grundlagen der ertragsteuerlichen Organschaft vermit-
telt. 

Studienlage 7. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Module 1, 5, 10, 20 

Leistungspunkte 12 CP 

SWS 8 SWS Präsenzstudium 

Prüfung LV 26.1: Klausur (100%) (Gewichtung für Modulnote: 50%) sowie 

LV 26.2: Klausur (100%) (Gewichtung für Modulnote: 50%) 

Beide Klausuren müssen bestanden werden. 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden kennen Umwandlungsvorgänge und wichtige Umstruktu-
rierungsvorgänge sowie deren handelsrechtliche und ertragsteuerliche Vo-
raussetzungen und Folgen. Sie verstehen die Bedeutung des UmwStG und 
können dieses gegenüber anderen Umstrukturierungsformen abgrenzen 
und in typischen Praxisfällen anwenden. 

Die Studierenden kennen Einzelheiten der Gewinn-, Einkommens- und Ge-
werbeertragsermittlung und deren Besonderheiten im Rahmen der Körper-
schaft- und Gewerbesteuer sowie die Besonderheiten der ertragsteuerlichen 
Organschaft und können diese in typischen Praxisfällen anwenden. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 26 Ertragsteuerrecht V 

LV 26.1 Umwandlungsrecht und Umwandlungssteuerrecht 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

60 LVStd. (4 SWS) 

180 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen Umwandlungsvorgänge und wichtige Umstruktu-
rierungsvorgänge sowie deren handelsrechtliche und ertragsteuerliche Vo-
raussetzungen und Folgen.  

Sie verstehen die Bedeutung des UmwG und des UmwStG. Sie können ty-
pische praktische Umwandlungen und Umstrukturierungen erkennen, deren 
Voraussetzungen darstellen und die sich daraus ergebenden Besteuerungs-
grundlagen ermitteln und die Steuern berechnen. 

Sie verstehen die unterschiedliche steuerliche Behandlung von Körperschaf-
ten und Personen(handels)gesellschaften im Rahmen von Umwandlungen 
und Umstrukturierungen und die Besonderheiten deren rückwirkender Aner-
kennung. 

Die Studierenden sind befähigt, einfache Umwandlungs- und Umstrukturie-
rungsfälle handelsrechtlich und steuerlich zu lösen sowie einschlägige Ge-
staltungsvarianten darzustellen. 

Lerninhalte • Begriff und Grundlagen von Umwandlungen (Überblick über Inhalt und 
Regelungsziele von UmwG und UmwStG) 

• Zivilrechtlicher Ablauf von Umwandlungen 

• Steuerliche Folgen der Verschmelzung von Kapitalgesellschaften auf 
Personengesellschaften (§§ 3-8; § 18 UmwStG) 

• Steuerliche Folgen der Verschmelzung von Kapitalgesellschaften auf 
anderen Kapitalgesellschaften (§§ 11-13; § 19 UmwStG) 

• Spaltungen von Kapitalgesellschaften (§§ 15, 16; §§ 18, 19 UmwStG)  

• Einbringung in Kapitalgesellschaften (§ 20; §§ 22, 23 UmwStG) 

• Anteilstausch (§ 21 UmwStG) 

• Einbringung in Personengesellschaften (§ 24 UmwStG) 

• Besonderheiten der steuerlichen Rückwirkung (§ 2 UmwStG) 

• Anwachsung (§ 738 BGB) 

• Abgrenzung zu anderen Umstrukturierungen (§ 6 Abs. 3; § 6 Abs. 5 
EStG; Realteilung) 

• Betriebswirtschaftliche Relevanz von Umwandlungen und Umstruktu-
rierungen (insb. Gestaltungs- und steuerliche Wahlrechte und deren 
Auswirkungen) 
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Modul 26 Ertragsteuerrecht V 

LV 26.2 Körperschaftsteuer, Gewerbesteuer und ertragsteuerli-
chen Organschaft  

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung, Fallstudien 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

60 LVStd. (4 SWS) 

180 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen Einzelheiten und Besonderheiten der Gewinn-, 
Einkommens- und Gewerbeertragsermittlung im Rahmen der Körperschaft- 
und Gewerbesteuer sowie die Besonderheiten der ertragsteuerlichen Org-
anschaft. 

Sie können anspruchsvolle praktische Fälle im Körperschaftssteuer- und Ge-
werbesteuerrecht (insb. verdeckte Gewinnausschüttungen, verdeckte Einla-
gen, gewerbesteuerliche Hinzurechnung und Kürzungen) lösen und ein-
schlägige Gestaltungsvarianten darstellen.  

Die Studierenden verstehen das Institut der ertragsteuerlichen Organschaft 
und kennen deren Voraussetzungen und die diesbezüglich typischen Pro-
blembereiche. Sie können die steuerliche Belastung im Rahmen einer er-
tragsteuerlichen Organschaft berechnen und die daraus folgenden steuerli-
chen Begünstigungen darstellen. 

Lerninhalte • Gewinn- und Einkommensermittlung bei Körperschaften 

• Verdeckte Gewinnausschüttung 

• Verdeckte Einlagen 

• Ermittlung des Gewerbeertrags (insb. gewerbesteuerliche Hinzurech-
nungen und Kürzungen) 

• Besonderheiten bei Veranlagung zur Gewerbesteuer (ins. gewerbe-
steuerliche Zerlegung und Festsetzung) 

• Verluste bei Körperschaften (insb. §§ 8c, 8d KStG) 

• Bedeutung und Herkunft der ertragsteuerlichen Organschaft 

• Voraussetzungen der ertragsteuerlichen Organschaft (insb. Ergeb-
nisabführungsvertrag, finanzielle Eingliederung, Inlandsbezug) 

• Besonderheiten der Einkommensermittlung bei ertragsteuerlicher Org-
anschaft (§§ 15-17 KStG; Mehr- und Minderabführungen) 

• Folgen der ertragsteuerlichen Organschaft für die Gewerbesteuer 

• Betriebswirtschaftliche Relevanz der ertragsteuerlichen Organschaft 
(insb. Gestaltungsvarianten und steuerliche Wahlrechte) 
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Modul 27  Bilanzen und Steuern IV 

Lehrveranstaltungen 1. Bilanzierung bei Umstrukturierung und Organschaft 

2. Besonderheiten des handelsrechtlichen Jahresabschlusses 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden die Grundlagen von Umwandlungs- und Umstruk-
turierungsvorgängen, Unternehmenskäufen und gesellschaftsrechtlichen 
Maßnahmen sowie zur ertragsteuerlichen Organschaft vertieft und die jewei-
ligen steuerlichen Folgen anhand konkreter Buchungssätze und Steuerbilan-
zen vermittelt. 

Außerdem werden wichtige Besonderheiten des handelsrechtlichen Jahres-
abschlusses (einschließlich IFRS-Einzelabschluss) gegenüber einer Steuer-
bilanz vermittelt. 

Studienlage 7. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Module 1, 6, 10, 14 

Leistungspunkte 6 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur (100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden wiederholen die handelsrechtlichen und ertragsteuerlichen 
Regelungen von Umwandlungen, Umstrukturierungen, Unternehmenskäu-
fen, gesellschaftsrechtlichen Maßnahmen und Organschaften und vertiefen 
diese anhand konkreter Buchungssätze und daraus entwickelter Handels- 
und Steuerbilanzen. 

Die Studierenden kennen die über Steuerbilanzen hinausgehende Anforde-
rungen an handelsrechtliche Jahresabschlüsse (einschließlich IFRS-
Einzelabschlüsse) und sind befähigt, handelsrechtliche Jahresabschlüsse 
zu erstellen und offenzulegen/zu hinterlegen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 27 Bilanzen und Steuern IV 

LV 27.1 Bilanzierung bei Umstrukturierung und Organschaft 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung, Fallstudien 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden wiederholen die handelsrechtlichen und steuerlichen Vo-
raussetzungen und Folgen von Umwandlungen, Umstrukturierungen, Unter-
nehmenskäufen, gesellschaftsrechtlichen Maßnahmen und ertragsteuerli-
chen Organschaften. 

Sie vertiefen diese Kenntnisse anhand konkreter Buchungssätze und entwi-
ckeln daraus Handels- und Steuerbilanzen. Sie steigern dadurch ihr Ver-
ständnis für die diesbezüglichen gesetzlichen Regelungen. 

Lerninhalte • Bilanzierung bei Gründung einer Mitunternehmerschaft 

• Bilanzierung bei Wechsel im Gesellschafterbestand einer Mitunterneh-
merschaft 

• Bilanzierung bei Erwerb eines Unternehmens 

• Bilanzierung bei verdeckten Einlagen und verdeckten Gewinnausschüt-
tungen 

• Bilanzierung bei Verschmelzung einer Kapitalgesellschaft auf eine Per-
sonengesellschaft oder andere Kapitalgesellschaft 

• Bilanzierung bei Spaltungen und Formwechsel 

• Bilanzierung bei Realteilung 

• Bilanzierung bei Organschaft (insb. vorvertragliche Verluste und Rück-
lagen, Mehr- oder Minderabführungen sowie Zahlungen an außenste-
hende Gesellschafter) 
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Modul 27 Bilanzen und Steuern IV 

LV 27.2 Besonderheiten des handelsrechtlichen Jahresabschlus-
ses 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die über Steuerbilanzen hinausgehende Anforde-
rungen an handelsrechtliche Jahresabschlüsse (einschließlich IFRS-
Einzelabschlüsse). 

Sie sind befähigt, handelsrechtliche Jahresabschlüsse zuzüglich Lagebe-
richte und Kapitalflussrechnungen zu erstellen und diese offenzulegen bzw. 
zu hinterlegen. Sie verstehen die gesetzlichen Regelungen über die Prüfung 
von Jahresabschlüssen. 

Lerninhalte • Feststellung des Jahresabschlusses und Ergebnisverwendung 

• Bilanzierung unter teilweiser oder vollständiger Berücksichtigung der 
Ergebnisverwendung 

• Anhang 

• Lagebericht 

• Kapitalflussrechnung 

• Prüfung von Jahresabschlüssen (insb. durch Aufsichtsrat, Abschluss-
prüfer und Deutsche Prüfstelle für Rechnungslegung) 

• Offenlegung von Jahresabschlüssen (insb. Offenlegungspflichten, 
Sanktionen bei Nichtoffenlegung, Vermeidung der Offenlegung) 

• Grundzüge der IFRS 
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Modul 28  Steuerliches Verfahrensrecht IV 

Lehrveranstaltungen 1. Schwerpunktthemen im steuerlichen Verfahrensrecht 

2. Komplexe Fallstudien zum steuerlichen Verfahrensrecht 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden ausgewählte praktische Schwerpunktthemen aus 
dem steuerlichen Verfahrensrecht vermittelt, z. B. die Möglichkeiten des vor-
läufigen Rechtsschutzes, das Erhebungs- und Vollstreckungsverfahren so-
wie der steuerlichen Außenprüfung.  

In komplexen Fallstudien wird die praktische Anwendung dieser Kenntnisse 
geübt. 

Studienlage 7. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Modul 1, 7, 15 

Leistungspunkte 6 CP 

SWS 4 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Klausur (100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden haben gute Kenntnisse vom vorläufigen Rechtsschutz. Sie 
kennen die Mittel zur Durchsetzung steuerrechtlicher Ansprüche im Erhe-
bungs- und Vollstreckungsverfahren sowie die Möglichkeiten der Finanzver-
waltung, im Rahmen des Außenprüfungsverfahrens wichtige Kenntnisse 
über die Besteuerungsgrundlagen zu gewinnen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 28 Steuerliches Verfahrensrecht IV 

LV 28.1 Schwerpunktthemen im steuerlichen Verfahrensrecht 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Möglichkeiten, im Einspruchs- und Klagever-
fahren vorläufigen Rechtsschutz zu erlangen. Sie wissen, nach welchen Re-
gelungen eine Außenprüfung durchgeführt wird, unter welchen Vorausset-
zungen eine Steuer erhoben werden kann und wie die Finanzbehörden ggf. 
steuerliche Verwaltungsakte mit Zwangsmitteln durchsetzen können.  

Lerninhalte • Vorläufiger Rechtsschutz (insb. Aussetzung der Vollziehung und einst-
weilige Anordnung) 

• Außenprüfung (Anordnung und Durchführung) 

• Erhebungsverfahren (insb. Entstehen, Fälligkeit und Erlöschen von An-
sprüchen aus dem Steuerschuldverhältnis und Abrechnungsbescheid) 

• Vollstreckungsverfahren (insb. Vollstreckung wegen Steuerforderungen 
in das bewegliche und unbewegliche Vermögen) 
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Modul 28 Steuerliches Verfahrensrecht IV 

LV 28.2 Komplexe Fallstudien zum steuerlichen Verfahrensrecht 

Fachgebiete Steuerrecht 

Lehrform Seminar, Übung, Fallstudien 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden können aufgrund ihrer erworbenen Kenntnisse im Steuer-
recht schwierige Fälle aus allen Gebieten des steuerlichen Verfahrensrechts 
lösen. 

Lerninhalte • Vertiefung und Wiederholung anhand von komplexen Sachverhalten 
aus der Praxis 

• Klausurtechnik 

• Den Studierenden wird Gelegenheit gegeben, komplexe Sachverhalte 
aus ihrer jeweiligen Unternehmenspraxis im Selbststudium aufzuberei-
ten und im Seminar fachlich zu erörtern und zu bewerten. 
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Modul 29  Wahlpflichtmodul II: Internationale Fallstudien 

Lehrveranstaltungen 1. Business Planning (engl.) 

2. Comparative Law (engl.) 

3. International Accounting (engl.) 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissen-
schaften, Sozialwissenschaften 

Art der Veranstaltung Wahlpflichtmodul 

Die Studierenden müssen eine der angebotenen Lehrveranstaltungen aus-
wählen. 

Kurzbeschreibung In diesem Modul werden Grundlagen aus den rechtlichen und betriebswirt-
schaftlichen Modulen sowie den erlernten fachübergreifenden Qualifikatio-
nen miteinander verknüpft vermittelt. Die Studierenden wenden ihre Kompe-
tenzen in Modulen ihrer Wahl gebündelt an. Es werden Grundlagen und Ein-
zelheiten der internationalen Rechnungslegung vermittelt 

Die Veranstaltungen werden in englischer Sprache durchgeführt. 

Studienlage 7. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine Inhaltlich: Module 4, 25 

Leistungspunkte 3 CP 

SWS 2 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Projektarbeit oder Hausarbeit oder Referat (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Neben den fachspezifischen Lernzielen, die sich aus den einzelnen Veran-
staltungsbeschreibungen dieses Moduls ergeben, wenden die Studierenden 
ihre Sprach- und Kommunikationskompetenzen innerhalb einer Gruppe an. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 29 Wahlpflichtmodul II: Internationale Fallstudien 

LV 29.1 Business Planning (engl.) 

Fachgebiete Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht, Steuerrecht, Sozialwissen-
schaften 

Lehrform Projekt (Gruppenarbeit) 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden können in diesem englischsprachigen Projekt einen Busi-
ness Plan zu einem neuen Unternehmen ihrer Wahl erstellen und diesen 
präsentieren. 

Durch systematisches Analysieren der verschiedenen Aspekte des neuen 
Unternehmens sind die Studierenden in der Lage, die Durchführbarkeit der 
Geschäftsidee zu überprüfen und durch den Plan aufzuzeigen, welche Ziele 
angestrebt werden und welche Problemlösestrategien am effektivsten sind.  

Lerninhalte • Grundlagen projektorientierten Unterrichts 

• Bedeutung eines Businessplans 

• Inhalte eines Businessplans 

• Recht 
• Finanzierung 
• Marketing 
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Modul 29 Wahlpflichtmodul II: Internationale Fallstudien  

LV 29.2 Comparative Law (engl.) 

Fachgebiete Rechtswissenschaften  

Lehrform Projekt (Gruppenarbeit) 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden sind befähigt, in diesem englischsprachigen Projekt einen 
vorgegebenen Rechtsfall nach den Normen unterschiedlicher Rechtssys-
teme zu lösen und das gefundene Ergebnis zu präsentieren. 

Die Studierenden erwerben grundlegende Kenntnisse der verschiedenen 
Rechtskreise und die Methodenkompetenz, mit Rechtstexten, Urteilen und 
Kollisionsnormen so umzugehen, dass deren Inhalte verstanden, rechtlich 
korrekt eingeordnet und vergleichend bewertet werden. 

Lerninhalte • Grundlagen projektorientierten Unterrichts 

• Struktur der internationalen Rechtssysteme  

• Anwendung ausländischen Rechts in der Praxis  
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Modul 29 Wahlpflichtmodul II: Internationale Fallstudien 

LV 29.3 International Accounting (engl.) 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht 

Lehrform Seminar, Fallstudien 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die Grundlagen internationaler Rechnungslegung 
und haben einen vertieften Einblick in IFRS gewonnen. 

Sie sind in der Lage, die wesentlichen konzeptionellen und inhaltlichen Un-
terschiede zwischen deutscher und internationaler Rechnungslegung darzu-
stellen. 

Die Studierenden sind befähigt, einfache Bilanzierungsfälle aus den behan-
delten Gebieten eigenständig zu würdigen. 

Lerninhalte • Grundlagen der Rechnungslegung nach IFRS (Allgemeines und Einfüh-
rung, Internationalisierung der deutschen Rechnungslegung, Bestand-
teile des Jahresabschlusses nach IFRS, Bilanzierungsunterschiede bei 
Rechnungslegung nach HGB und IFRS) 

• Bilanzierung von einzelnen Jahresabschlussposten nach IFRS (immate-
rielles Anlagevermögen, Sachanlagevermögen, Vorräte, langfristige 
Fertigung) 
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Modul 30 Moot Court 

Lehrveranstaltungen Moot Court – Finanzgerichtsverfahren 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul  

Kurzbeschreibung In diesem Modul erörtern die Studierenden einen juristischen Fall aus dem 
Steuerrecht. Unter Anleitung eines Richters wird ein finanzgerichtliches 
Verfahren mit verteilten Rollen simuliert. 

Studienlage 7. Semester 

Voraussetzungen Formal: 150 CP Inhaltlich: Module 1 bis 25 

Leistungspunkte 3 CP 

SWS 2 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Projektarbeiten einschließlich Präsentation oder Übung (jeweils 100%) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Durch Verknüpfung ihrer Kenntnisse aus den verschiedenen rechtlichen, ins-
besondere den steuerrechtlichen Modulen sowie ihren erlernten fachüber-
greifenden Qualifikationen sind die Studierenden in der Lage, ihre Kompe-
tenzen in einem simulierten Finanzgerichtsverfahren gebündelt anzuwen-
den. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich 
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Modul 30 Moot Court 

LV 30 Moot Court – Finanzgerichtsverfahren 

Fachgebiete Steuerrecht, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften 

Lehrform Projekt 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden kennen die rechtlichen Grundlagen eines Finanzgerichts-
prozesses. 

Sie sind in der Lage, die erforderlichen Schriftsätze auf Kläger- und Beklag-
tenseite anzufertigen und in der mündlichen Verhandlung vorzutragen. 

Sie sind außerdem befähigt, ein Urteil in einem fiktiven Finanzgerichtsver-
fahren anfertigen.  

Lerninhalte Durchführung eines Finanzgerichtsprozesses: 

• Klageschrift 

• Klageerwiderung 

• Durchführung einer mündlichen Verhandlung 

• Urteil 
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Modul 31  Praxisphase II 

Lehrveranstaltungen 1. Praktikum II 

2. Begleitseminar zum Praktikum II 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung Die Praxisphase II dient dazu, den Studierenden im Rahmen eines begleite-
ten Praktikums vertiefte praktische Kenntnisse und Fähigkeiten in ausge-
wählten Unternehmensbereichen zu vermitteln, die thematisch mit den Stu-
dieninhalten der 2. Studienphase (6.-7. Semester) korrespondieren. 

Die Studierenden bearbeiten selbständig eine anspruchsvolle steuer- und/ 
oder wirtschaftsrechtliche Aufgabe aus der Unternehmensrealität, bilden 
diese in einer Fallstudie ab, die sie im Rahmen eines Projektworkshops bzw. 
Kolloquiums präsentieren.  

Studienlage 8. Semester 

Voraussetzungen Mindestens 180 CP 

Leistungspunkte Praktikum:           12 CP 

Praxisprojekt:        3 CP 

SWS 2 SWS 

Prüfung LV 31.1: Studienleistung (in Form eines Praktikumsberichts)  

LV 31.2: Studienleistung (in Form eines Kolloquiums) 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Die Studierenden sind befähigt, ihre im Studium erworbenen Kompetenzen 
und Fähigkeiten in der interdisziplinären Bearbeitung eines Praxisprojekts 
miteinander zu verknüpfen 

Sie können umfassende und anspruchsvolle praktische Tätigkeiten in einem 
steuer- und/oder rechtsberatenden Beruf rechtssicher und wissenschaftlich 
fundiert ausführen. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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Modul 31 Praxisphase II 

LV 31.1 Praktikum II 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Lehrform Praktikum 

Zeitansatz Praktikumszeit 10 Wochen Vollzeit 

Lernziele Die Studierenden sind in der Lage,  

• anspruchsvolle Fälle aus der steuer- und/oder rechtsberatenden Praxis 
über einen längeren Zeitraum selbständig und lösungsorientiert zu bear-
beiten und ganzheitlich zu erfassen, 

• ihre im Studium erworbenen Kompetenzen und Fähigkeiten in der inter-
disziplinären Bearbeitung eines Praxisprojekts miteinander zu verknüp-
fen, 

• effiziente Strategien des Projektmanagements und der Problemlösung 
anzuwenden sowie 

• komplexe steuerrechtliche Probleme analytisch zu durchdringen, rechts-
sicher zu lösen und zielgruppenorientiert zu vermitteln. 

Lerninhalte Die Studierenden wenden ihre Kenntnisse und Kompetenzen auf komplexe, 
aktuell relevante Fälle und/oder Themenstellungen des (internationalen) 
Steuer- und Wirtschaftsrechts an, mit denen sie sich in den theoretischen 
Modulen der 2. Studienphase (6.-7. Semester) wissenschaftlich auseinan-
dergesetzt haben. 
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Modul 31 Praxisphase II 

LV 31.2 Begleitseminar zum Praktikum II 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 

Lehrform Projekt, Seminar 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

90 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden haben die Fähigkeit,  

• komplexe Probleme analytisch zu durchdringen und nach wissen-
schaftlichen Kriterien zu bewerten, 

• eigenständig Fallstudien systematisch, transparent und fundiert zu er-
arbeiten, 

• komplexe Sachverhalte und Lösungsoptionen zielgerichtet und ange-
messen vor einer interdisziplinären Arbeitsgruppe zu präsentieren so-
wie 

• methodische Vorgehensweisen kritisch zu reflektieren und hieraus 
Schlussfolgerungen zu ziehen, wie Arbeits- und Problemlöseprozesse 
zukünftig im Sinne des Unternehmens optimiert werden können. 

Lerninhalte Begleitend zum Praktikum stellen die Studierenden im Rahmen eines von 
ihnen moderierten Workshops oder Kolloquiums ihre Fallstudien vor, reflek-
tieren dabei ihre Problemlöseprozesse und setzen sich wissenschaftlich mit 
den rechtlichen und praktischen Dimensionen ihres Auftrags auseinander. 
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Modul 32  Bachelor-Thesis 

Lehrveranstaltungen 1. Bachelorarbeit 

2. Kolloquium zur Bachelorarbeit 

Beteiligte Fachgebiete alle 

Art der Veranstaltung Pflichtmodul 

Kurzbeschreibung Das Modul dient der Erstellung der schriftlichen Bachelorarbeit und der 
Vorbereitung auf das Kolloquium zur Bachelorarbeit. 

Studienlage 8. Semester 

Voraussetzungen Zulassung zur Bachelorarbeit: 180 CP 

Zulassung zur mündlichen Bachelorprüfung: 237 CP 

Leistungspunkte Bachelor-Thesis: 12 CP 

Kolloquium:           3 CP 

SWS 2 SWS 

Prüfung LV 32.1: Bachelorarbeit (100%) und  

LV 32.2: Kolloquium zur Bachelorarbeit (100%) 

Beide Prüfungsleistungen müssen bestanden werden. 

Die Prüfungsmodalitäten werden vom Prüfungsausschuss innerhalb der 
Belegzeit für alle Leistungsnachweise durch Aushang (auch elektronisch) 
mitgeteilt. 

Lernziele des Moduls Mit der Bachelorarbeit soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, sich inner-
halb einer befristeten Zeit mit einer fachspezifischen Fragestellung wissen-
schaftlich auseinanderzusetzen.  

Die Studierenden zeigen, dass sie die notwendigen inhaltlichen und metho-
dischen Fachkompetenzen erworben haben, um die Bachelor-Thesis wis-
senschaftlichen Standards entsprechend zu erfassen und zu präsentieren. 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 
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Modul 32 Bachelor-Thesis 

LV 32.1 Bachelorarbeit 

Fachgebiete alle 

Lehrform Selbststudium, Seminar 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium: 

30 LVStd. 

450 MVStd. 

Lernziele Die Studierenden können  

• eigenständig theoretische und methodische Erkenntnisse auf ein kom-
plexes praktisches Problem anwenden und hieraus Lösungsansätze 
entwickeln, 

• den aktuellen fachwissenschaftlichen Erkenntnisstand erfassen und 
systematisch auf ein fachspezifisches Problem übertragen, 

• aus den Ergebnissen dieser Arbeit Implikationen für die weitere For-
schung und/oder fachlichen Entwicklungen ableiten, 

• ihre gewonnenen Erkenntnisse methodenkritisch bewerten sowie 

• eine schriftliche Arbeit den wissenschaftlichen Standards entsprechend 
abfassen. 

Lerninhalte Die Themen hängen von den zwischen Studierendem, Hochschule und Pra-
xisträger vereinbarten Einsatzgebieten bzw. Aufgabenstellungen ab. 

Die Studierenden werden von den verantwortlichen Hochschullehren bei der 
Konzeption, Durchführung und Fertigung ihrer Bachelorarbeit sowie bei der 
Vorbereitung des Kolloquiums betreut (persönliche Beratung, Blended Lear-
ning, Bachelor-Seminar) 
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Modul 32 Bachelor-Thesis 

LV 32.2 Kolloquium zur Bachelorarbeit 

Fachgebiete alle 

Lehrform Selbststudium 

Zeitansatz Selbststudium 90 h 

Lernziele Die Studierenden weisen in der mündlichen Bachelorprüfung nach, dass sie  

• die in der Bachelor-Thesis erarbeiteten Lösungen selbständig, fachüber-
greifend und problembezogen auf wissenschaftlicher Basis darstellen 
können, 

• die Ergebnisse der Bachelor-Thesis methodenkritisch reflektieren und 
beurteilen können, 

• mit dem Thema ihrer Bachelor-Thesis zusammenhängende, weiterge-
hende Fragestellungen aus interdisziplinärer Perspektive beantworten 
können sowie 

• in der Lage sind, die erlangten wissenschaftlichen Erkenntnisse und Me-
thoden auf Sachverhalte der Berufspraxis anzuwenden. 

Lerninhalte --- 
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Modul Praxis-Transfer-Modul  

Lehrveranstaltungen Betriebliche Praxis I – III 

Transfer-Seminare I – III 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften 

Art der Veranstaltung Betriebliche Praxis (praktische Studienabschnitte) 

Selbststudium, Betreuung über stud.ip  

Seminar (Blockveranstaltung) – jeweils für Praktika I – III 

Kurzbeschreibung Die Studierenden setzen sich unter Anwendung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden mit ausgewählten Aufgaben und Problemstellungen ih-
res Berufsfeldes auseinander.  

Studienlage 1. bis 3. Semester 

Voraussetzungen Keine 

Leistungspunkte Je 5 CP für die Praxis-Transfer-Module I – III 

SWS Je 1 SWS für Kontaktzeiten zur Hochschule 

Studienleistungen 1. Sem. – PT I 

2. Sem. – PT II 

3. Sem. – PT III 

S (in Form von Referaten) 

S (in Form von Hausarbeiten nach 
4-wöchiger berufspraktische Zeit) 

S (in Form von Referaten) 

Lernziele des Moduls Durch die Praxis-Transfer-Module wird eine enge Verbindung zwischen Stu-
dium und Berufspraxis hergestellt. Im Mittelpunkt der Praxis-Transfer-Mo-
dule steht die praxisnahe Auseinandersetzung mit ausgewählten Aufgaben-
feldern und Problemstellungen des Berufsfelds im Rahmen praktischer Stu-
dienabschnitte. 

Darüber hinaus werden folgende Lernziele adressiert: 

• Die Studierenden kennen Arbeits- und Studientechniken und können 
diese praxisorientiert anwenden. 

• Sie sind in der Lage, Zielvereinbarungen zu treffen und Abstimmungs-
prozesse zwischen den Lernorten eigenverantwortlich zu koordinieren. 

• Sie kennen institutionelle Prozesse, Strukturen und Leitbilder und kön-
nen diese (selbst-)reflexiv bewerten. 

• Sie können berufliche Erfahrungen, Sachverhalte und Zusammen-
hänge analysieren, bewerten und in einen theoretischen Kontext ein-
ordnen. 

• Sie können theoretische Erkenntnisse und wissenschaftliche Methoden 
auf betriebliche Aufgaben anwenden. 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

 
 
  



 

 
111 

Modul  Praxis-Transfer-Modul 

LV PT I Transferseminar I  

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften 

Lehrform Selbststudium, Betreuung über stud.ip, Blockseminar 

Zeitansatz Präsenzstudium / Kontaktzeit 

Selbststudium 

15 LVStd. (1 SWS) 

185 MVStd. 

Lernziele Durch die Praxis-Transfer-Module erhalten die Studierenden die Kompe-
tenzen, das in den Lehrveranstaltungen vermittelte Wissen auf die Praxis 
anzuwenden und Verbindungen zwischen Studium und beruflicher Tätigkeit 
herzustellen. 

Sie sind in der Lage, Prozessverantwortung für ein umschriebenes Projekt 
zu übernehmen. 

Sie können umschriebene Sachverhalte und Prozesse aus ihrer beruflichen 
Realität beschreiben und in einen theoretischen Kontext einordnen. 

Sie kennen Präsentationstechniken und können ausgewählte Problemstel-
lungen aus der Praxis vor einer Gruppe angemessen kommunizieren. 

Sie kennen branchenspezifische Kommunikations- und Kulturkompeten-
zen. 

Lerninhalte Die Studierenden setzen sich in der Praxis mit ausgewählten Aspekten des 
Ertragsteuerrechts, des steuerlichen Verfahrensrechts, des Bilanzsteuer-
rechts oder des Umsatzsteuerrechts auseinander und präsentieren diese in 
der Studiengruppe. 

Die konkrete Themenauswahl trifft der/die Studierende innerhalb einer fest-
gelegten Frist in Abstimmung mit dem Praxisträger und dem betreuenden 
Dozenten. Grundlage sollen die Studieninhalte des Moduls 1 sein.  

Die Studierenden dokumentieren ihre Ergebnisse in einem Referat, welches 
sowohl wissenschaftlich als auch praxisbezogen ausgerichtet ist. 

Während ihrer praxisbasierten Studien werden sie durch hauptamtliche Do-
zenten der Hochschule betreut. 

Die Präsentation des Referats erfolgt im Plenum im Rahmen eines entspre-
chenden Praxis-Transfer-Seminars. 
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Modul  Praxis-Transfer-Modul 

LV PT II Transferseminar II 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften 

Lehrform Selbststudium, Betreuung über Stud.ip, Blockseminar 

Zeitansatz Präsenzstudium / Kontaktzeit 

Selbststudium 

15 LVStd. (1 SWS) 

185 MVStd. 

Lernziele Durch die Praxis-Transfer-Module erhalten die Studierenden die Kompe-
tenzen, das in den Lehrveranstaltungen vermittelte Wissen direkt auf die 
Praxis anzuwenden und Verbindungen zwischen Studium und beruflicher 
Tätigkeit herzustellen. 

Die Studierenden können Grundlagen des Einkommen-, Umsatz- und Bi-
lanzsteuerrechts auf konkrete Fragestellungen in der Praxis anwenden und 
ihre Problemlösungen kritisch bewerten. 

Sie sind in der Lage, grundlegende Techniken der schriftlichen Dokumenta-
tion praxisnah unter Beachtung der einschlägigen wissenschaftlichen Stan-
dards anzuwenden. 

Sie können ihre Praxiserfahrungen systematisch aufbereiten und Vorschlä-
ge zur Gestaltung von Problemlöseprozessen unterbreiten. 

Lerninhalte Die Studierenden stellen in einer schriftlichen Hausarbeit oder einem Prakti-
kumsbericht ausgewählte Problemstellungen des Einkommensteuer-, Um-
satzsteuer- und/oder Bilanzsteuerrechts dar und bewerten diese unter wis-
senschaftlichen Gesichtspunkten. 

Die Themenauswahl trifft der/die Studierende innerhalb einer festgelegten 
Frist in Abstimmung mit dem Praxisträger und dem betreuenden Dozenten. 
Grundlage sollen die Studieninhalte der Module 1 bis 7 sein. 

Die Studierenden bearbeiten die Problemstellungen eigenständig unter Ein-
satz ihrer theorie- und praxisbasierten Kenntnisse. 

Betreut werden die Studierenden während des Praxismoduls über Stud.ip 
durch einen Dozenten oder eine Dozentin der Hochschule.  

In einem Seminar präsentieren und diskutieren die Studierenden ihre Zwi-
schenergebnisse. 
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Modul  Praxis-Transfer-Modul 

LV PT III Transferseminar III 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften 

Lehrform Selbststudium, Betreuung über Studip, Blockseminar 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

15 LVStd. (1 SWS) 

185 MVStd. 

Lernziele Durch die Praxis-Transfer-Module erhalten die Studierenden die Kompe-
tenzen, das in den Lehrveranstaltungen vermittelte Wissen direkt auf die 
Praxis anzuwenden. 

Sie können theoretische Erkenntnisse auf komplexere Problemstellungen 
aus der Praxis anwenden und unter Berücksichtigung rechtlicher, strukturel-
ler und/oder ethischer Aspekte Lösungsansätze entwickeln. 

Die Studierenden kennen angemessene Kommunikationstechniken und sind 
befähigt, ihre Erkenntnisse vor einer Expertengruppe sicher zu präsentieren 
und fundiert zu begründen. 

Sie kennen Methoden des Selbstmanagements und können sich auch über 
einen längeren Zeitraum selbst organisieren und zielgerichtet wissenschaft-
lich arbeiten. 

Sie erkennen die Relevanz wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden 
für das berufliche Praxisfeld und können deren Reichweite kritisch beurtei-
len. 

Lerninhalte Die Studierenden setzen sich mit einem ausgewählten Sachverhalt aus ihrer 
beruflichen Praxis auseinander und bereiten diesen unter Anwendung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einem Fachvortrag auf.  

Die Themenauswahl trifft der/die Studierende innerhalb einer festgelegten 
Frist in Abstimmung mit dem Praxisträger und dem betreuenden Dozenten. 
Grundlagen sollen die Inhalte der Module 1 bis 12 sein. 

Die Studierenden bearbeiten die Problemstellungen eigenständig unter Ein-
satz ihrer theorie- und praxisbasierten Kenntnisse. 

Im Rahmen eines Kolloquiums präsentieren sie ihren Vortrag und erörtern 
ihre Erkenntnisse mit Vertretern von Hochschule und Berufspraxis. 

Betreut werden die Studierenden während des Praxis-Transfer-Moduls über 
Stud.ip durch einen Dozenten oder eine Dozentin der Hochschule.  
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Modul Wahlmodul  

Lehrveranstaltungen Propädeutikum Buchführung 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften 

Art der Veranstaltung Wahlmodul  

Kurzbeschreibung Propädeutische Veranstaltungen dienen der Vorbereitung auf das Studium 
und dienen der Auffrischung oder dem Erwerb grundlegender Kenntnisse 
und Techniken, die für den Erfolg des ersten Studienabschnitts vorausge-
setzt werden. 

Die Lehrveranstaltung dient der Vorbereitung für die LV 1.2. 

Studienlage Vor dem 1. Semester 

Voraussetzungen keine 

Leistungspunkte keine 

SWS 2 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Studienleistung möglich 

Lernziele des Moduls Die Studierenden haben Grundkenntnisse der doppelten Buchführung er-
worben und diese anhand von typischen einfachen Buchungssätzen ver-
tieft. 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich vor Beginn des 1. Semesters 
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Modul  Wahlmodul  

LV  Propädeutikum Buchführung 

Fachgebiete Steuerrecht, Wirtschaftswissenschaften 

Lehrform Übung (Blockveranstaltung) 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

--- 

Lernziele Die Studierenden sind in der Lage, die Relevanz einer ordnungsmäßigen 
Buchführung (nach Handels- und Steuerrecht) zu erkennen sowie grundle-
gende Vorgänge selbst durchzuführen und ihre Auswirkung auf Gewinn und 
Kapital zu erkennen. 

Lerninhalte Der Erwerb grundlegender Kenntnisse des betrieblichen Rechnungswesens 
steht im Vordergrund. Hierbei wird mit Hilfe von Aufgaben insbesondere 
auch die Technik der Buchführung eingeübt hinsichtlich: 

• Aufgaben und Rechtsgrundlagen des Rechnungswesens 

• Inventur, Inventar, Bilanz 

• Änderung der Bilanz durch Geschäftsvorfälle 

• Buchungstechnik auf Bestands- und Erfolgskonten 

• Privatkonto 

• Abschreibungen 

• Organisation der Buchführung 
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Veranstaltung Wahlseminare 

Lehrveranstaltungen WS 1: Steuerrecht und Steuerunrecht – Zur Rolle von (Finanz)Verwaltung,     
            Wirtschaft und Öffentlichkeit im Dritten Reich 

WS 2: Forensic Services in Wirtschaft und Steuerberatung 

WS 3: Sozialwissenschaftliche Forschungsmethoden 

Beteiligte Fachgebiete Steuerrecht, Risiko- und Sicherheitsmanagement, Kriminal- und Sozialwis-
senschaften 

Art der Veranstaltung Wahlseminar 

Kurzbeschreibung Im Rahmen der Wahlseminare werden studiengangsübergreifend ausge-
wählte Aspekte und aktuelle Anwendungsfelder der Steuer- und Sozial- und 
Kriminalwissenschaften vertiefend behandelt. 

Studienlage WS 1: 4. Semester 

WS 2: 7. Semester 

WS 3: 8. Semester 

Voraussetzungen Formal: keine  

Leistungspunkte keine 

SWS 2 SWS Präsenzstudium 

Prüfung Studienleistung möglich  

Lernziele des Moduls Die Studierenden  

• kennen aktuelle Entwicklungen und Problemfelder der Steuerwissen-
schaften 

• können aktuelle Probleme aus interdisziplinärer Perspektive analysieren 
und vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Entwicklungen bewerten 

Häufigkeit des Angebots Einmal jährlich  
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WS 1 Wahlseminar 

LV  Steuerrecht und Steuerunrecht –  

Zur Rolle von (Finanz)Verwaltung, Wirtschaft und Öffent-
lichkeit im Dritten Reich 

Fachgebiete Steuerrecht, Sozialwissenschaften 

Lehrform Vorlesung, Seminar, Hospitation 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

--- 

Lernziele Die Studierenden kennen  

• die historische Rolle der Steuerverwaltung und des Finanzwesens bei 
der wirtschaftlichen Verfolgung der Juden im Dritten Reich 

• die Funktion der Verwaltung in einem demokratischen Rechtsstaat 
 

und können 

• aktuelle Erscheinungsformen von Antisemitismus und  antidemokrati-
schen Entwicklungen vor dem Hintergrund wissenschaftlicher For-
schungsergebnisse bewerten 

• Entscheidungsmöglichkeiten des Einzelnen in einem (anti)demokrati-
schen System kritisch reflektieren.  

Lerninhalte Das Seminar wird in Kooperation mit dem Geschichtsort Villa ten Hompel in 
Münster durchgeführt. In Seminaren, Hospitationen und Workshops setzen 
sich die Studierenden mit der Rolle der (Finanz)Verwaltung, Wirtschaft und 
Öffentlichkeit im Dritten Reich anhand exemplarischer Fälle vertiefend aus-
einander. 
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WS 2 Wahlseminar 

LV  Forensic Services in Wirtschaft und Steuerberatung 

Fachgebiete Steuerrecht, Risiko- und Sicherheitsmanagement, Kriminalwissenschaften 

Lehrform Vorlesung, Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

--- 

Lernziele Die Studierenden 

• kennen Anwendungsfelder und Methoden zur Aufdeckung und Untersu-
chung von Straftaten in Konzernen, KMU und Gesellschaften 

• kennen die fachspezifischen Kompetenzen und Zuständigkeiten der Mit-
glieder interdisziplinärer Forensic-Services-Abteilungen 

• können ausgewählte Fälle aus dem Bereich der Steuerberatung und 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaften bewerten 

Lerninhalte Vorträge von Experten aus Wirtschaftsprüfungsunternehmen und Sicher-
heitsverantwortlichen staatlicher und privatwirtschaftlicher Institutionen 

• Aufgabenfelder in der Unternehmens- & Konzernsicherheit 
• Schwachstellenanalysen 
• Einführung von Risikomanagement- und Compliance Management 

Systemen 
• Implementierung von Präventionskonzepten 
• Unternehmensberatung 
• Krisenmanagement 
• Aufarbeitung von Fallbeispielen aus der Praxis (Ausgangslage, 
• Lösungsfindung, Lösungsumsetzung) 
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WS 3 Wahlseminar 

LV  Sozialwissenschaftliche Forschungsmethoden 

Fachgebiete Sozialwissenschaften 

Lehrform Seminar, Übung 

Zeitansatz Präsenzstudium 

Selbststudium 

30 LVStd. (2 SWS) 

--- 

Lernziele Die Studierenden 

• kennen wesentliche Methoden der empirischen Sozialforschung 
• können empirische Befunde methodenkritisch bewerten 
• können Datenerhebungen selbstständig durchführen 
• können wissenschaftliche Arbeiten lege artis erstellen 

Lerninhalte • Einführung in die Methodenlehre 
• Qualitative und Quantitative Forschungsmethoden 
• Deskriptive Statistik und Inferenzstatistik 
• Statistische Grundlagen und Kennwerte zur Datenerhebung und 

-auswertung: Skalenniveau; Median, Mittelwert und Standardabwei-
chung; Korrelationen 

• Forschungsfragestellung und Hypothesenbildung - Bedeutung statisti-
scher Signifikanz 

• Zentrale Methoden der Datenerhebung insbesondere 
o Fragebogen 
o Interviews 

• Erstellung eines Interviewleitfaden und Fragebogenentwicklung –Ope-
rationalisierung der Untersuchungsfragestellung 

• Planung und Umsetzung von Untersuchungen 
• Möglichkeiten und Grenzen der Interpretation der Ergebnisse 
• Quellenarbeit 

 


